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COMUNE DI MONTASOLA

PROVINGIA DI RIETI -

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(Pelib. N51
| data 28.06.2001

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEGLI UFFICT
E DEI SERVIZI. ' |

¥

“’anno duemilauno il giomo ventotto del mese di giugno alle ore 13,00 nella sede comunale, in

seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si & runita la Giunta Comunale nelle persgne dei
. B #

signori:

SINDACO:

-/ VICESINDACO:

' ASSESSORE:

ASSESSORE ;

ASSESSORE:

B,
e,

LETI VINCENZO PRESENTE

ONELLIFERRUCCIO PRESENTE
GRANATI ROBERTO PRESENTE
GILESTRI ALESSANDRO ASSENTE
LETI DOMENICO ASSENTE

f’artecipa alla seduta il Segretario Signer:  MINGIONE DOTT.NICOLA

Il Presidente Signor  LETI VINCENZO

Adi SINDACO

ala aperta la sedula per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla

Zione dell’argomento di cui al{’oggetto,

wesiliftontge. oo

. il firesente verbale viene cosi sotioseritto:
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COMUNE DI MONTASOL

PROVINCIA DI RIETI
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALLE

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEGL!I UFFICI E DEI SERVIZL -
NCIO PROPONENTE: SINDACO Letl Vincenzo-

TESTO DELLA PROPOSTA

Vista la necessita di regolare compiutamente "attivita degli Utticl e dei Servizi alla luc
D.Lgs. n.267/2001, nonchg del D.Lgs.n.29/1893 come modificato dal D.Lgs.vo 80/199

Richiamatt il D P.R.487/94 ¢ 1l D.P.R.6%3/96;
Visto lo Statuto dell’Ente;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n.4 in data 06.02.1999, esecutiva ai sensi di leg

con fa quale sono stati approvaii “i criteri generali sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi”
Visto il nuovo C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione del personale
stipulato t1 31 marzo 19%9;
Visto il contratto integrativo decentrato per il quadriennio 1998/2001;
Vista l’esigenza di ridefinire il fabbisogno di personale all’mterno del Comune di
Montasola, nel rispetto delle nuove figure professionali che si vanno delinendo nell’amt
del pubblico tmpiego negli Enti Locali;
Visto il D.Lgs.vo n.267/2000;
Vista la vigente normativa;
Visto il parere del Revisore dei conti,
Vito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dai Segretaric Com.le ai sensi
dell’art.46 del D.Lgs.vo n.267/2000;
Tutto ¢10 premesso e consideraio;

PROPONE _
1. le premesse del presente atto formano parte integrante, formale e sostanziale della
presente deliberazione; :
di approvare il Regolamento degli Utfici ¢ dei Servizi che allegato al presente atto n¢
forma parte integrante e sostanziale;
di revocare ogni afto precedente eventualmente in contrasto con i} documente di cul
s0pra,;
4, di approvare lo schema relativo al fabbisogno di personale cosi come dettaghato
neil’allegato alla presente delibera; ‘
di comunicare "adozione del presente provvedimento al capigruppo constiiari a1 ser
delf’art. 125 del D.Lgs.n.267/2000,
6. didichiarare il presente provvedimento immediatamente €seculivo
w/tlora/delibere/pagm34.01
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DI MONTASOL

PROVINCIA DI RIETI

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione;
ritenuto dover provvedere in merito;
Visti 1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267 /2000;

Con voti favorevoli unanimi, resi ed accertati legalmente-
DELIBERA

1- Di approvare la suestesa proposta di deliberazione ;

2- Con separata e parimenti unanime votazione il presente provvedimen
viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi di legge-



COMUNE DI MONTASOLA
Provincia di RIETI

REGOLAMENTO
DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI




COMUNE DI MONTASOL

PROVINC!A DI RIET]

PRINCIPI
Sez. I Principi
ARTICOLO 1
(Oggetto del Regolamento)

CAPO 1

I presente regolamento, in conformita agli indirizzi generali dal Consiglio Comunale, disciplina le
funzioni ¢ alle attribuzioni che sono assegnale alle singole arse 0 settor, servizi, unitd operative
complesse € uniti operative sem}p;ici del Comune.

Sara inoltre, completata, con ia detta disciplina la dotazione organica del personale persettorie | la
individuazione dei profili professionali, delle qualifiche professionali, dei livelli, delle aree di
attivita ed il numero specifico.

Sempre con 11 presente regolamento saranno definite le modalita dj assunzione all impiego e i
requisiti di accesso ¢ le modalith concorsuali relative ai titoli di studio ¢ alle materie d'ssame nel
rispetto delle norme degli artt. 26 € 29 del D.P.R. 17 Settemnbre 1987, n° 494, nonché del D.P.R. 13
Maggio 1987, n° 268 del CCNL 1998/2001 sul nuovo ordinamento professionale,
compatibilizzando queste norms con queile del D.P.R. 9 Mageio 1994, n° 487, D PR30 Ottobre
1996,n° 693 e D.P.R. 18 Giugno 1997, n° 246, nonché dell'art. 6 deila legge 15 Maggio 1597, n°®
127 limitatamente ai commi non soprressi dal D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267 ed art 9] D Legs.vo

n.267/2000.

ARTICOLO 2
(Principi e criteri informatori)
1) lordinamento dei settori, dei servizi e degli uffici si informa ai seguenti principi e criter:
a) di efficacia;
b) di efficienza;
¢) di funzionalit:
d) di equird;
¢) di professionalita, di flessibilitd e d responsabilizzazione del personale;
£) di separazione delie competenze (ra apparalo burocratico ed apparato politico nel guadro di

un'armonica collaborazione tesa al raggiungimento degli obiettivi individuati dall Amministrazione.

TEL. 0748/875177 - 675178 — FAX 0748/675138 COMME SIRMAtE D aneags



DI MONTASOL

PROVINCIA DI RIET!

?,etﬁcaua interna e gestionale rappresenta il grado di realizzazicne degli obiettivi predetermmat
; ero il rapporto tra obiettivi e risultati,
“3) L'efﬁcacia e¢stemna o sociale ¢ la capacitd di soddisfacimento dei bisogni del cittadino.

4) L'efficacia si misura in relazione al corretio e razionale uso dei fattori produttivi, per cui
lerogazione di un servizio potra dirsi efficiente nel momento in cui sia realizzato un output non
infetiore a quello che si sarebbe dovuto ottenere attraverse una corretta applicazione dei mezzi
tecnologici a disposizione e utilizzando un numero di input non superiore a quello necessario,

5) Per cfﬁcxenza si intende il miglior rapporto tra prestazioni erogate e riscrse 1mp1ccrate

6) L'equitd & un criterio di valutazione in ordine all4 insussistenza di discriminazioni nell'accesso al
servizio sia sotto il profilo del costo, sia sotto quello delle modalitd di erogazione.

ARTICOLO 3
(Strutture Organizzative)

1) Nel rispetto dei principi costituzionali di legalitd, imparzialitd e buon andamento ed in conformit
dells disposizioni dell'art. 89, del D.Lgs.19.08.2000 e nel rispetto delle norme dell'art, 20 del D.PR.
15 Maggio 1987, n° 268 ed in vsservanza dei eritert ai organizzazione dettali dal D.Lgs 3 Febbraio
1893,n° 29 e D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267, gli uffici ed i servizi del Comune sono organizzati in
Settord, clascuno con una propria competenza specifica attribuita sia per le posizioni di lines che di
staffs,

2) Ciascuna struttura organizzativa & definita in base 2 criteri di autonomia funzionale ed
economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.

3) Le clausole di diritto civile, stabilite con la contrattazione collettiva nazionale o decentrata,
integrano automaticamente — per quanto possibile — il presente atto, in base alle norme degli artt. 2,
comma 2°, del D.Lgs. 3 Febbraioc 1993, n° 2.

ARTICOLO 4
(Articolazione delle strutture organizzative)

1) La struttura ¢ articolata in Setiori, Servizi e Uffici con unita operative complesse e semplici

2) L'articolazione della struttura, non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione, Deve, peranto, essere assicurata la massima co-llaborazione ed il

continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie articolazioni dellEnte.



Spett.le Comung di Mnoncasola

Montascla

1
;%toscritto Laonardo Leonardi Revisore deil Contl nominato won daliber
ﬁel Consiglin Comunale n” 25 del 25,3.2000 .
visto l'art.5 del CCWL 1.4,1999 dei dipendenti degli Enti Locali;
sto il Contratte integrative  decentrato per il guadriennic 1998-20C
sohbtoacritte 11 21.06.2001;
dato arto di aver eaperite il controllo sulla compatibilitad del cost

della contratcazions collettiva decentrata integrativa con i vingoli d

bilancio,

aaprime parsre favorsvolas
alla sotloscrizions ad approvazlons del Contratto integrative decentrats
z favore del dipendenti dsel Comune di Montascla.

Montogpell, 23.06,2001




g VCOMUNE DI MONTASOL

*@*' PROVINCIA DI RIETI

3) il Settore & la struttum organica di rnassfma dimensione dell’Ente, députata:

+4) alle apalisi di bisogni per settori omogene::

la realizzazione degli interventi di competenza;
controllo, in itinere, delle operazioni;

¢} alla verifica finale dei dsultati.

4) 1 settore comprende uno o pitl servizi o pud coincidere con il servizio stesso, second
reggruppamenti di competenzg adeguad all’assolvimento omogeneo ¢ compiwto di una o pid attivic
omogenes,

5) L'ufficio costituisce un’unitd operativa interna al servizio che gestisce Pintervento i
specifici ambiti della materia e ne garantisce Uesecuzione; espleta, inoltre, attivitd di etogazione d.
servizi alla collettivita; pud essers complessa o semplice.

6) Il numero degli uffici ¢ le rispettive attribuzioni in base a1 criter di cu all’art. 2 precedente ¢
tenendo comto della omogeneitd od affinity delle materie, della complessitd e del volume delle
attivin, dell’ampiezza del’area di controlio def responsabile dell’ufficio, della quantita e delle
quaiits delle risorse umane, finanziarie e strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di
fimzionalita con quelle di economicita.

ARTICOLO S
{Unita di progetto)

1) Possono essere istituite unitd di progetto, quali stretfure organizzative temporanee, anche
intersetioriali, allo scopo di realizzare obietivi specifici rientranti nel programmi
dell’ Amministrazione.

2) Per tali unita dovranno essere definiti gli obiettivi, individuato il responsabile, determinate le

risorse umane, finanziarie e tecniche necessarie, ¢ fissati 1 tempi di realizzazicone.

ARTICOLO 6
(Indirizzo politico-amministrative; funzioni ¢ responsabilitd)
1) Nell'ambito degli indirizzi generali di governo del Sindaco discussi ed approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale, 1a Giunta definisce gli obietivi ed [ programmi
da attuare e verificano la rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle

direttive generali impartite,

TEL. O748/875177 - 675178 - FAX 0746/675188 CODICE FISCALE ~ PIVA 0011113057F



DI' MONTASOL

PROVINCIA DI RIETI
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Ad essa spettano, in particolare:
a} le decisioni in materia di atti normativi e l'adozione dei relativi atti di indirizzo inierpretativo ed
applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per l'azione
amrninistrativa e la gestione; ¢ «

¢) la individuazione delle dsorse umane, materiali ed economiche finanziare da destinare alle
diverse finalita ¢ la lovo ripartizione tra i Settori di livello dirigenziale apicale;

d) la definizione dei criteri generali in materia di ausili finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi cneri a carico di terzi;

e) le nomine, designazion] ed att analoghi ad essi attribuiti da specifiche disposizioni;

£} gli altd atti indicati dalie Leggi, dallo Statuto, dai Regolamenti, dal D.Lgs. 3 febbraio 1993, n® 29
€ successive modificazion ed integrazioni.

2) Al dirigenti spetta la gestione finanziara, tecnica ed amministrativa compresa {'adozione di tutt
gli arti, che impegnanc 'amministrazione verso l'estérno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali & di controllo. Essi sono responsabili della gestione
¢ dei relativi risultati.

3) Qualora il Sindaco verifichi la non attuazione o l'omissione dei suci indirizzi pud incaricare i
Direttore Generale e/o il Segretario Generale di avocare a s€, con atto motivato, in sostituzione del
Capo Settore di adotrare 1'atto necessario o riformando o annullando 0 revocando 1atto stesso, che
fosse gi4 stato definito, ma ritenuto viziato di legiitimita o di merito.

4) Il Sindaco, per l'esercizio dell‘attivita di cui al comma 3° precedente, pud avvalersi di altro Capo
Settore al quale delegare in forma speciale tali compiti oppure delegare tali compiti al Direttore

Generale o in sua assenza al Segretario Generale, anche in via generale.

ARTICOLO 7
(Competenze del Sindaco in materia di personale)

DRestano inoltre in capoe al Sindaco in materia di personale:
3) la nomina del Segretaro Generale comunale;

b) lattribuzione delia funzione di Direttors Generale;



COMUNE D! MONTASOL

PROVINCIA DI RIETI

la nomina dei respensabili degli uffici e dei serviz
d) Vattribuzione ¢ definizione degli incarichi ai responsabili di settore;
e) lattribuzione ¢ definizione degli incarichi di collaborazione esterna; .
f) tprovvediment] di mobilit interna delle figure apicali dell’Ente (a partire da Capt Servizio);
g) l'attribuzione delle mansioni superiori per la copertura dei posti apicali (a partirte dai Ca
Servizio);
h) la nomina del coordinatore unico del lavord pubblici;
1) lapomina dei responsabili detla gestione e dell’organizzazione:
- dell’LCI;
- dell'imposta comunale sulla pubbliciti e dirithi sulle pubbliche affissioni;
- della tassa o canone per 1’00511;:@1101:1& di spaz: ed aree pubbliche;
- dellatassa ¢ tariffe per lo smaltimente dei rifiuti solidi urbani interni;
1} la nomina deli’economo ed eventuale subeconcmo;
m) Pindividuazione dei collaboratori degli uffici posti alle dirette dipendenze sue, delia Giunta «
deglt Assessori;
n} la nomina del responsabile dell’ ufficio statistica:
0) la nomina del responsabile dell’ufficio relazioni con i pubblice:
p) la nomina de! responsabile protezione civile;
q) Vautorizzazione alla sottoscrizione definitiva del confratio collettive decentrato, qualora e
presidenza della delegazione pubblica trattante sia stata delegata ad altro soggetto;
r) |2 nomina del responsabile dell” ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro;
2) Gl atti di competenza del Sindaco implicanti assunzione di impegno di spesa sone
adottati di concerto con il responsabile del servizio finanziario.

3) Il concerto riguarda esclusivamente "assunzione dell impegno di spesa.

Sez. I - Strutture
ARTICOLO 8
{Setiore)
1) Il settore & unitd organizzativa contenente un’insieme di servizi la cui ativitd & fnalizzata
a garantire 'efficienza ¢ efficacia deli’intervento dell’Ente nell’ambito di un’area omogensa volia

ad assolvere a funzioni strumentali, di supporto o finali,



COMUNE DI MONTASOL

PROVINCIA DI RIETI

s

2) In applicazione delle disposizioni degli artt. 3, 4,14,15,16, 17 ¢ 20 def D.Lgs. 3 Febbraio 1993, n° 29

A

dell'art. 5, comma 2° della legge 15 Maggio 1997, 0° 127 ai dirigenti & assegnata di norma la competenza
per materia inereate le attribuzioni del Setrore ai quali sono stati assegnali con atto del Sindaco, ai sensi
dell'art. 107, comma 1 del D.Lgs.vo 18.08.2000, u.267;
3) Al Settore & preposto, di norma, un Dirigente responsabile limitatamente alla competenza per materda, al
quale in particolare sone attribuite le funzioni seguenti:
la presidenza delle commissicni di gara e di concorso;
la responsabilita delle procedure d'appalto ¢ di concorso;
la stipulazione dei contratti;
gli atti di gestione finanziarz, ivi compresa !'assunzione di impegni di spesa;
gli atti di amministrazione e gestione del personale, compresi 1 provvedimenti disciplinad e 'assegnazione
all'occorrenza di mansioni superior retribuite ai propr dipendenti;
1 provvedimenti di autorzzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nal rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;
f-bis) tutti { provvedimenti di sospensicne dei lavor, abbattimento e tduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrcgazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legisiazione statale e regionale in materia di prevenzions
¢ repressione dell'zbusivismo edilizio ¢ paesaggistico-ambientale;
g) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verball, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro
afto costituente manifestazione di giudizio ¢ di conoscenza;
h) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dai-regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco.
4) Le attribuzioni indicate al comma 3 precedente possono essere derogate seltanto espressamente e ad
opera di specifiche disposizioni legislative;
5) Per esigenze di servizio inderogabili, {1 Sindaco con proprio atto assegna ad interim uno o pill Settor
apicali ad un Capo Settore, riconoscendo 2 questi una particolare indennita ad personam per maggiore
onerosita delle prestazion? dirigenziali.
6) Qualora non si possa provvedere, ai sensi del comma 5 precedente, il Sindaco, con proprio decreto, puod
assegnare le mansioni superiori ad un funzionario di categoria D competente per materia del Comune, in
analogia alle previsioni Idell'an. 56, comma 2°, del D.Lgs. 3 Febbraio 1993, n° 29, per quanto applicabili alla
luce delle disposizioni dell'art. 107, comma 1 del D Legvo 18.08.2000 0.267 ¢ tenendo conto di quanto

disposto dall'art. 2103 del codice civile.
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COMUNE DI MONTASOL

PROVINCIA DI RIET!
ARTICOLO 9
(Dirigenti di Staff)

1) Con decteto del Sindaco, che assegna le funzioni ai dingenti di staffs, proponendeli :
singoli rami di attivita e servizi o uffici, sono atiribuite le competenze specifiche tra quelle di oo

all’art. 8 comma 3 precedente del presermts regolamento.

ARTICOLO 10

. (Servizio)

1) II Servizio, nelle strutture pitt semplici, pud coincidere con il settore;

2) I servizio & unita organizzativa comprendente un’insieme di unitd operative complesse e
cu attivita & finalizzata a garantire la gestione dell’intervento dell’Ente nell’ambito della materic
specifica.

3) Al Servizio ¢ preposto un Funziopario di categoriz D, che assolve alle attribuzion:
riportate per la categoria anzidetta allallegato A del nuovo ordinamento professionale e successive
modificazioni ed imtegrazioni, nel rispetto delie norme dell’art. 56 del . igs. 3 Febbraio 1993, n°
29 e successive modificazioni ed integrazioni ¢ del nuovo ordinamento professionale,

4) Il Sindaco, il Direttore Generale e/ il Segretario Generale, i Capo Settore potrannc
assegnare comapiti di gestione ai funzionari responsabili di servizi e, limitatamente a specifici ambifi

di competenza, anche agli Istruttord diretiivi responsabili di U.O.C.

ARTICOLO 11
{Unita Operative)
1) Le umita operative sono upitd organizzative interne al Settore che gestiscono |’ imervento

in specifici ambiti della materia specifica e ne garantiscono I"esecuzione ottimale.

2} Alle unitd operative sono assegnati dipendenti Istruttori Direttivi di categoria C, che -

assolvono alle attribuzioni riportate, per Ja categoria anzidetta, dall’allegzto A del nuovo
ordinamento professionale e dell’art. 3, comma 12 del D.P.R. 13 Maggio 1987, n° 268, ne! rspetto
delle norme dell’art. 56 del D.lgs. 3 Febbraio 1993, n® 29 e successive modificazioni ed integrazioni

¢ del nuovo ordinamento professionale.
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ARTICOLO 12

{Organizzazione strutturale dell’Ente)

[a struthma dell’Ente & articolata {n 4 aree o settord

L. -

Il settore ¢ la struttura organica di massima dimensione dell’Ente e pud essere articolato in

pi¥ servizi, o coincidere con uno di essi, all’interno dei quali & possibile individuare i responsabili

dei vari procedimenti. I} Respgﬁsabile del Procedimento collabora e niferisce prontamente e

puntuaimente al Responsabile del settore competente specificatamente individuato:
AREA AMMINISTRATIVA:
PERSONALE ASSEGNATO: BARTOLINI FLORA
Gestione p.e.g. di competenza

Protocollo

Archivio ;
Diriti di segreteria riparto e certificaziom

Stato civile: riparto o certificazioni

Servizi dernografici

Servizio elettorale

Servizi scolastici {relativa rendicondazione)

Servizt  socio/cuifurall  ed assistenziell richiesta contributi e relativa
rendicontazione

Contratt e convenzioni deil’area di competenza

Statistica servizi demografici

Procedure relative a forniture e servizi relativi al settore di competenza

Entrate tributarie e verifica morosita

Ruoli acqua N.U. Fida Pascolo, Luci votive,affissioni pubblicita

Redazione proposte di deliberazione e determinazioni relative alle materie d
competenza e rilascio parer sulle stesse;

Rapporti con dipartimento funzione pubblica

TEL.Q746/875177 - 675178 — FAX Q746/675188 CODICE FISCALE — FIVA 00111190575



5 COMUNE DI MONTASOL

Lavori pubblici  aderEpdrént Gidess,! rEbidsHE !contnbutt e Rapporti con |
Regrone, Provincia, Comunits Montana ,istruttoria atti @ relativa giurisprudens
Gare OO.PP. contratt acquisto, permuta e vendita beni patrimoniali

- Locazione e concessione beni patrimeniali (terreni e locali ecc)

- Gestioni appalti (Rapporti con le diite, istruttoria, atti per Paggiudicazione
liquidazione stati di avanzamento e stato finale ’

- Forniture di competenza dell’area

- Lavor in economia

- Formniture in economia

- Manutenzioni’

AREA VIGILANZA

PERSONALE ASSEGNATO: COLLETTIENZC 4

-
1

-(Gestione peg di competenza
-Mansioni di vigilanza : Controllo del territorio — reati, contravvenzioni, polizia mortuaria.

T S

10.
L

Servizio notifiche 7: ,

Pubblicazione degli afti ammministrativi all’albo pretoric e connessi adempimenti,
Pubbliche affission |

Messo comunale — recapito plichi - spedizione posta.

Cimitero comunale; coptrolle, lampade votive & manutenzione

Acquedotto comunale: Lettura contatori.

Tributt (istruttorie istanza, accertamenti, ruoli di concerto con ufficio amministrativo e ricorsi od
opposiziom agli stessi) - in qualitd di responsabile di procedimento,

Commercio: rilascio degli atti relativi alle licenze commerciali,

Redazione proposte di deliberazione ¢ determinazioni relative alle materie di competenza ¢
rilascio pareri suile stesse;

(estione servizio di disinfestazione, derattizzazione.

Protezione civile esecuzione controllo misurazione carburanti awtomezzi e gasolio per il

riscaldamento uffici e verifica consumo affttuart.

. Controllo raccolta e trasporto RR.SS.UU. ¢ raccoltn differenziata in conformita agli

adempiment] contrattuali |

. Servizio di pubblica lluminazione controlle rispetto alle norme contrattuali delle ditte incaricate
. Rilascio autorizzazione per utilizzo degli immobili comunali.
15.

Rilascio autorizzazione per manifestazioni (culturali ricreative).
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AREA ECONOMICA- FINAZIARIA

PERSONALE ASSEGNATO: DI GIOVANNI ANNA RITA l

- gestione p.e.g. di competenza '

- Raglonena

- Contabilita A

- Economato

- Bilancio Preventivo ¢ COnSUntve
- Rapporti con la tesoreria
- Programmaz:icane economico-finanziaria
- Rappori UPLCA
- Rapporti con il revisore def conti
- Gestione LV.AL Tenuta registri
. Mutui-certificazioni-piani  fimanziari-procedure  di erogazione —gestione
contabile-rapporti con gli istituti di credito-
- GESTIONE DEL PERSONALE:
- Gestione giuridica ed economica
- Stpendi
Contributi ¢ relative certificarions
- Rilevazioni assenze,malattie, ferle, permessi,missiont & recuperi
- Rapporti con enti Previdenzial:
- Conto annuale personale
- Rendite patrimoniali
- Controllo delle Entrate Tributarie
- Imposta comunale sugli immobili {ICT)
AREA TECNICA
 PERSONALE ASSEGNATO: Ing. Scipioni Paolo
- (estione p.e.g. di competenza
- Redazione inventario beni mobili ed immobili anche ai sensi del D.lgs 77/95
- Urbanistica e rilascio concessioni edilizie
- Espropriazioni

- Edilizia
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16. Controllo e gestione personale esterno coordinamento di tutto it personale temporanes ed

pe indeterminato assegnate ali’ente ed adibito a servizi esterni e che non ricadono |

ioni assegnate ad altri responsebili dei serviz, .

17, ~0atrollo ed immediats comunicazione contratti di ass:cumznom ¢ bolli n scadenza relativi :
tum | mezzi comunali e revisione automezzi,

18. Conh'ollo manutenzione strade, fontane, parchi, cimitero.

Competenti all’adozione di determmazmm di impegno, accertamento e ridefinizione dei Fuss;

finanziari sono esclusivamente’ i Rcsponsablh dei Settori ciascuno secondo la propria compétenza

cosl come sopra individuata,

I Responsabile de! Procedimento ha il dovere di segnalare tempestivamente al Capo ~ Settore di

cui soprz, gli accadimenti rientranti nella propria sfera di competenza, propedeutici all’adozione

deile varie determinazioni.

In caso di assenza del Responsabile del Servizio Finanziario ofe Tecnico ofe Amministrativo le

funzioni deghi stessi sono affidate temporaneamente al Segretario Generale Comunale.

Le funzioni di anagrafe, stato civile, leva militare ed in generale I’a*tivitz‘t di sportello affidata al

Responsabile Amministrative ¢ svolta, in caso di sua assenza, dal responsabile del personale di

vigilanza.

La nomina dei vigili come responsabili del procedimento va ad aggiungersi allo svelgimento delle

attivitd proprie delle funzione di vigilanza.

L’Uticio di vigilanza costituisce, comunque, uniti operativa autonoma di Polizia Mupicipale.

ARTICOLD 13

(Dotazione organica)

1) L'assetto della struthura e la dotazione organica Vengono sotioposte a periodica verifica
da parte della Giunta e, COmunque in coerenza con la programmazione thennale del
fabbisogne di personale di cui all’art. 27 della Legge 23/12/1598, n° 448, e successive
modificazion: ed integrazioni e con gli strumenti di programmazions econemico-
finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardaati "assetto e le competenze degli uffici
sono deliberati dalla Giunta, su proposta del Sindaco, previo parere del Direttors

generaie oppure, ove non esista, dal Segretario generale comunals,
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?2) L’approvazicne della dotazione organica e le successive van'az;‘ioni sono disposte dai
Giunta Comunale, previo parere del Direttore generale oppure, ove non esista, del Segretar
generale comunzle, nonché consultazione eventuale con le organizzazioni sindacali (art. 5D Le
31
dellg gompatibiliti economiche dell’Ente,

4.

arzo 1998, n° 80 ¢ art. 1, commal$, [egge 16 Giugno 1998, n° 191), comundue nel rspet:

ARTICOLO 14
; (Inquadraments}

1) T dipendenti sono inquadrati nel fispetto di quanto previsto dal contratto collettive
nazionale di lavoro cosi come previsto nefl’allegato A

2) L’ inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livelle di professionalita e 1a Hiolarits
de! rapporto di lavore, non conferisce uma determinata posizione nell’organizzazione del Comune,
n¢ tantomeno I’automatico affidamento dj responsabilita delle articolazioni della struttura ovvero
un2 posizione gerarchicamente sovraordinata,

3) II dipendente esercita le mansioni proprie della qualifica e settore di inquadramento, corne
definite dal contratto collettive di tavoro, dal contratto individuale di lavoro, da eventuali ordind di
servizio o disposizioni interne.

4) T dipendente pud essere adibite a svolgere attivita nou prevalend della qualifica
immediatemente superiore a quella di inquadmmento, senza che cio possa determinare variaziond

nel traftamento economico,

5) Al fine di assicwrare 1] faggiungimento degli obiettivi programmati dall’ Amministrazione,
in relazione ai servizi svolti dall’Emte ed alle esigenze di operativitd, il Direttore generale, o in
mancanza il Segretario generale comunale, nel rispetto delle qualifiche funzionali e delle previsioni
della dotazione organica, pus procedere alla modifica dei profili professionali del personale in
servizio, d’ufficio o su domanda, tenendo conto delle disposizioni comtrattuali disciplinant la
materia. La modifica del profilo per 1l personale in servizic & subordinata alla penmanenza del

dipendents nella
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1
medesima posizione di lavoro per pitl di un anno, nonché alla verifica della idoneita alle nuoy

mansioni, acquisibile anche mediante processi di riqualificazione.

ARTICOLO 15

{Progressione del personale nel sistema dj classificazione)

3

ol

¥

]
o
IS

" "La progressione economica all’interno delia categoria si realizza secondo le disposizion

™ |

dettate dali’ ART.. X del contratto integrativo decentrato per il quadriennio 1998-2001
0! ARTICOLO 16
(Progressione verticale nef sistema di classificazione)
La progressione verticale nel sistema di classificazione del personale & realizzata secondo le

disposizioni dell’ ART. IX del contratto integrativo decentrato per il guadriennio 18982001,

ARTICOLO 17
La progressione di cui agli articoli precedenti & valitata, motivata e formalizzata con aito del

Segretario Generale Comunale nel rispetto delle disponibilita di bilancio,

ARTICOLO 18

Successivamente all’adozions delia determinazione di cui al precedente articolo, e
comunque, entro il termine previsto per Papprovazione del bilancio di previsione, la Giunta
Comunale, con propria deliberazione, affida ai Responsabili dei Servizi gii obiettivi da raggiungere
nel corso dell’anno ¢ le risorse umane ed economiche a tale scopo necessarie. (p.e g 0 p.r.o.)

L'affidamento degli obiettivi e delle risorse deve essere oggetto di adeguata contrattazione
tra dirigenti e Amministrazione.

| Il nucleo di valutazione comunale, o eventuaimente sovracomunale, suila base degli obiettivi
¢ delle risorse affidati ai dipendenti valuterd all’inizio di ciascun anno I'ammontare dell’mdennita di
posizione attribuibile al personale che si trovi nelle condizioni previste dall’art. 10 del C.CN.L. e,
al termine deil’anno, "ammontare dell’indennity di risuitato. In assenza del nuclec di valutazione
provvede il Segratario Generale Comunale nel rspetto di quanto previsto dal contratto integrativo

decentrato per il quadriennio 1998-2001 e relle norme al momento vi genti.
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ARTICOLO 19

\ (Disciplina delle mansioni)

- J I) Il dipendente deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mans(c
considerate equivalenti nell’ambito della classificazione professionale previstd dai contm
célléftiﬁ, ovvero 4 quelle corrispondenti alla qualifica superiors, che abbia successivamen
acquisite per effatto dalio sviluppo professionale o di procedure concorsuali selettive. L esercizio
fatto di mansioni non corrispondent! alla qualifica d dppartenenza non ha effetto ai 5
dell’inquadramento del lavoratore o dell’assegnazione di incarichi o di responsabilita.

2) I dipendente, per obiettive esigenze di servizio, pus essere adibito 4 svolgere mansjor
superiori secondo le prevision] dj legge:
a) Nel caso di vacanza di POSto organico, per piu dz sei mesi, prorogabili fino a dodici, qualor:
siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti;
b} Nel caso di sostituzione di altrg dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, cor
esclusione dell’assenza per ferie, per la durata deil’assenza.

3) Si considera svolgimento d mansioni superioni soltanto Iatiribuzione n medo prevalente
sotto i profilo qualitative & temporzle, dei compiti ;ﬁropn' di dette mansioni.

4) Nel casi di eui 2l comma due, per 1l periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto a1
trattamento previsto per la qualifica superiore. Qualora Putilizzazione del dipendente sia disposta
Per sopperire a vacanza dei posti in organico, immediatamente, e comunque nel termine massimo di
novanta giorni dalla data in cuj |} dipendente ¢ assegnato alle predetts mansioni, devono essere
avviate le procedure per 12 copertura dei posti vacanti, |

5) Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, ¢ nulla assegnazione del lavoratore 4 mansioni
proprie & una quaiifica superiore, ma al lavoratore & comisposta la differenza di trattamento
economics con la qualifica supertore. Chi ha disposta assegnazione risponde personalmente del
maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

6) Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di attuazione delia nuova disciplina
degli ordinament professionali prevista dai contratt collettivi & con la decorrenza da questl
stabilita. [ medesimi contratti collettiv: Possono regolare diversamente gli effetti di cui aj commi 2,

3 ¢ 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimento di mansioni superiori Tispetio alla quafifica di
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appartenenza pud comportare il diritto a diﬁ‘erenze retmibutive o ad -lavanzamenti automatic
nell’inquadramento professionale dsl lavoratore.

7) Laffidamento di mansioni superiori corrispondenti a posizioni apicali, & disposta co:
\di ento del Direttore generale, 0 in mancanza del Segretario generale comuiale. Negli altr

casi ﬁ Vvede cou propria determinazione il Responsabile del settore interessato, Qualora il postc
deI ,esponsabﬁe di settore non sia coperto, o if medesimo sia assente per periodi prolungati
dcnvantz da malattia, aspettativa, maternita ecc.. , provvederz il Direttore generale o in mancanza i
Segretario generale comunale; ~petta, comunque al Sindaco, affidare con proprio decreto le

funzioni € la responsabilita dei “Serviz™.

ARTICCLO 20
(Responsabilita del personale)
1) Ogni dipendente, nefl’ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde direttamente
della validiti delle prestazioni e risponde deila inosservanza dei propri doveri d’ufficio, secondo la
disciplina dettata da norme di legge, di contratto e di regolamento.

ARTICCOLO 21
{Impegni di spesa)

1) 1 provvedimenti dei dirigenti responsabili dei Settori o di staffs 0, comunque dei
respousabili della gestione, che comportano impegni di spesa o riduzioni delle enirate,
sono trasmessi al Responsabile del Settore finanziario “Ragioneria Finanze ¢ Personale”,
€ sono esecutivi con apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura

finanziaria, ai sensi del regolamento di contabilita vigente,

ARTICOLO 22
{Competenze della Giunta Comunale in rapperto a quelle dei responsabili delle aree 2 dei
servizi)
1) Olire alle competenze espressamente previste dalla legge quali, ad esempio, adozione
det regolamenti sugll uffici e dei serviz, Papprovazione e la modifica della pianta

organica, Uindividuazione dei Responsabili dei servizi, alla Giunta compete:
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a) provvedizenti iniziali e conclusivi di assunzione distacco del personale tisolutivi del rapporto
lavoro dei dipendenti, che non siano di competenza del Sindaco; ‘

b} approvazione delibera a contrattare in materia di appalti e/o concessioni;

¢) approvazione dei progetti definitivi ed esecutivi;

d) app vazione di peﬁzie di variante e smppletive

ovazione di provvedimenti di alta dzscrezzonahté.;

g} conferimento degli incarchi professwnah “intiutu personae” a legali e tecnici;

h) assegnazione del P.E.G. aj respousabili def settori dell’Ente;

i) indirizzo interpretativo ed applicativo degli atti normativi;

1) definizione delle prioritd per obiettivi, piani ¢ programmi per Iazione e Ia gestione
amministrativa;

Sez. Y1 — Personale

ARTICGLO 23
(Diretiore Generale)

1) Con ke modalitd ¢ condizion previste dall’art. 108, comma 3 del D.Lgs.vo 18.08.2000,
1267, ii Sindaco, previa deliberazione della Giunta Comunale, pud nominare con
decreto un Direttore generale, al di fuori della dotazione organica dell’Ente e con
coniratlo a tempo determinato scegliendolo infuity personae,

2) I Direttore generale riceve una retribuzione onsicomprensiva, stabilita in una percentuale

congrua, rispetto a quella del direttore generale dell’ Azienda U.S.1.. del capoluogo.

3) 1 Direttore generale & revocato con decreto del Sindaco, previa dehbemmone di Giunta
Comunale. La durata dell’incarico non puo eccedere quella del mandato del Sindaco,

4) Nell’ambito dell’azione amministrativa, che adotta il metodo della programmazione
annuale e pluriennale degli obiettivi politico-amministrativi & sociali ¢ della pianificazione per
progetti dell’attivitd di gestione del Comune, 1l Direttore generale svolge le attribuzioni e le
funzioni seguenti;

a) provvede ad attuare gli indirizd e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo del Comune,
secondo le direttive impartite dal Sindaco;
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b) sovrintsnde aila gestione della attivita del Comune, coordinando, quale; superiore gerarchico,
sensi dell’art. 15, comma 3°, del D.Lgs. 3 Febbraio 1993, n° 29 e successive integrazioni
modificazioni, 'azione dei respousabili det Settori, degli Uffici e dei Servizi del Comune, :
fine di perseguire livelli ottimali di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, in sens
az:{e da}istiCO' ’

g d la conferenza periodica dei dirigenti, coordinandone Pattivita degli stessi e svolgcnd

. ioni di sovraintendenza con ogni effetto e responsabilita di legge,;

d} predispone il piano dettagliato degli obiettivi previsto dall’ast, 197, del D.Lgs. 18.08.200¢C
n267, a

¢} predispone le proposte del piano esecutivo di gestione da assegnare ai singoli Capi Settors
responsabili di budget, in base alle norme deli’art. 169, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267;

f) collabora direttamente con il Sindaco e con la Giunta per Desercizio di tutte le funzioni di
indirizzo € controllo, anche in riferimento ai compiti di controilo interno, in raccordo con il
ucleo di vahutazione del Comure, ai sensi dell’art. 20 del D.X1gs. 3 Febbraio 1993, n® 29 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

g) conosce, previa delega del Sindaco, degli atti del Capi Settore comtestualmente alla lorc
esiernazione ¢ ha poteri di annullamento, revoca o riforma motivata, su tali ath, previa
comunicazione al Sindaco, secondo il regolamento degli uffici e dei servizi, a fronte di vizl di
legittimitd o di merito, mantenendo un cormretto mpporic con tali dirigenti, che in via diretta
possono provvedere ex se a sanare gli atti, altrimenti sono sostituii e Patto in argomento &
deciso motivatamente con determinazione dal medesimo Direttore Generale;

h} sostituisce temporaneamente 1 Capi Settore in caso di inerzia od omissione dell’obbligo det
doveri di ufficio, adottandone in sostituzione gli atti necessari all’aitivitd del Comune e
mnformazione il Sindaco;

iy & responsabile del risultato dell’attivita dei Capi Settore, della realizzazione dei programmi e dei
progetti loro affidati, in relazione agli obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gestione
finanziaria, fecnica ed amministrativa;

J) riceve le relazioni annuali dei Capi Settore ad esprime 1l proprio giudizio con relazione al
Sindaco, al fine di ogni successiva decisione del Sindaco stesso per tuttl gli effettl contratiuali
det dirigenti;
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k) collabora con il Segretario Generale comunale, nell’interesse dell’ Amministrazione e per
buon andamento delie attivita istituzionali Qualora egli, per esigenze di servizio, abbisogna
consultare il Segretario Generale comunale, fa una richiesta al Sindaco, che dzsporm { templ e

modi di tale azione consultiva;

) comvo a, presiede ed indirizza la conferenza dei servizi di cul all’act. 14 della Legge 7 Agost
- 19908

quagdo questi ne abbia la competenza;

1° 241 e successive medificazion: ed Integrazioni, su preciso mandato del Sindaco

m) ¢ athibutario di imterventi ‘di piano esecutive di gestione allorché trovasi in posizone
dirtgenziale con poteri di gestione ed esternazione;

n) svolge qualsiasi ultedore e diversa attivita prevista per il direttore generale dalle legsi delle
Stato, dallo Statuto Comumale, dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e
dalle altre norme vigenti del D.Lgs. 3 Febbraio 1993 n° 29 e successive modificazioni ed
integrazioni e collabora per le adunanze del Consiglio Comurale e per le attivita della gunta,
tenendosi a disposizione del Sindaco.

5) Ove non diversamente qualificat, ghi atti adottati dal Direttore Generale, nell*esercizio delle
sue funzioni dirigenziali, sone definiti “Determinazioni”,

6) Qualora 1l Direttore Generale sia assente, per qualsiasi causa & impedimento o il posto risulti
momentansamente vacante, il Sindaco, con propric decreto, affida pro-tempore 1 compit e le
funzioni di Direttore Generale ad un dirigente Capo Settore per il periodo strettamente necessario, a
mene che non voglia avvalersi per tali compiti del Segretario Generale comunale.

7) In sede di prima attuazione, il Comune pud convenzicnarsi per avere il Direttore Generale,

oppure, pud conferire, con atto del Sindaco, le funzioni al Segretario Generale comumale.

ARTICOLO 24
{Segretario Generale Comunale)
I} 11 Segretario Generale Comunale & nominato o 1evocato, con atto monocratco del
Sindaco, con le procedure e i termini previsti dali’art. 99, commi 1-2-3 del D.Lgs. T.U.n.267/2000;
2} La nomina del Segretario Generale Communale ha durata cormispondents a quella del

mandato elettorale del Sindaco, che lo nomina.

A4NRT7S
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3} Il Segretario Generale/Comunale continua ad esercitare le proprie funzioni, dopo
cessazione del mandato del Sindaco, che lo ha nominato, fino alla ricorderma o alla nomina d.
nuovo Yegretario Generale/Comunale.

) I Segretario Generale/Comunale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenz

£o-amministrativa nei confronti degh organi dell’Ente, in ordine alla conformita deli’azion
amministrativa, alle teggi, allo Stamto ed ai regolamenti.
| 5) II Sindaco, salvo quanto previsto dal successivo art. 14, ove si avvalga della facolt:
prevista dal comma 3 dell’articolo 108 del D.1gs.18.08.2000 n.267, contestualmente a
provvedimento di nomina del direttors generale disciplina, secondo ’ordinamento dell’Ente e ge
rispetto dei loro distinti ed auronorﬁi ruoli, 1 mpporti tra il Segretario Generale/Comunale ed i
Direttore Generale.
 6) 1 Segretanio Generale/Comunale sovrintende allo svolgimento delle finzioni dei dirigents
¢ dei responsabili dei servizi e ne coordina 'attivita, salvo quando, ai sensi ¢ per gl effett
dell’art. 108 del D, Lgs. T.U.n.267/2000 11 Sindaco abbia nominato il direttore Generale.
1l Segretario Generale, inolire : |
a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle Hiunioni del Consiglio e defla
Gluntz e ne cura la verbalizzazione;
b) pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente & parte ed autenticare seritire pnvate e att unilaterali
nell’interesse dell Ente;
c) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolament o conferitagli dal
Sindaco;
d) coliabora con il Direttore Generale sulla base deile disposizioni del Sindaco;
e) adotta in assenza del Direttore Generale, i provvedimenti di mobilitd imterna dei dipendenti
inquadrati {ino alla qualifica di istruttore direttivo, sentiti i dirigenti interessati sulla base di atto
di indirizzo dell’organo politico.
7) Qualora al Segretario Generale comumale siano state attribuite le funzioni di Direttore

Generale questi esercita anche le attribuzioni di cui all’art, 22 precedente.
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ARTICQLO 25

(Vice-Segretario Geaerale)

1

1) I Sindaco puo nominare un Vice Segretario, inquadrato come dirigente comunale, ¢
compete collaborare fattivamente con il Segretario neli’esercizio delle cotnpetenze s
proprie, nonché sostituirlo in caso di assenza od impedimento,

2) Per assemza o impedimento, sino a 60 giomi, del Segretaric Generale comunale, |

;. sostituzione pud essere disposta, direttamente dal Sindaco, ove lo stesso posseggz
y requisiti per I"esercizio delle fimzioni del Segretario.
3} Nei casi di sostinuziont per assenza o impedimento del Segretario Generale comunzle, a
Vice Segretario compete un compenso pari ad 1/3 dello stipendio tabellare mensile lordo ex art. 39
Legge n° 604/62 e successive modificazioni ed integrazioni.

ARTICOLO 26
(Cootratti speciali a tempo determinato extra pianta organica per esigenze gestionali)

1) I Sindaco, ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs.T.U. n.267/2000 per esigenze gestionali, sentits
la Glunta, intuitu personaz, e previa verifica del curriculum, pud stipulare contratti di dirfizo privatc
individuali nella misura del 5 % della dotazione delle figure dei dirigenti & dei direttivi (funzionari e
istruttori direttivi) della pianta organica vigente ed al di fuod dei questa per figure professionali
qualt dirigentt, alte specializzazioni, funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire.

2) I contrati di cul al precedente 1° comma non possono avers durata superiore al mandato
elettivo del Sindaco in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali ¢ decentrati per # personale degli enti locali, pud essere Integrato, con
provvedimento motivato della Giunta, da una indennitd ad personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e cuiturale, anche in considerazione della temporaneitd del mapporio ¢
delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali,

3) II trattamento economico e I'eventuale indennitd ad personam somo definiti in sirettz

correlazione con if bilancio dell’ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.
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4) Il contrattc a tempo determinato & risoito di diritto ne! caso in cui I'Ente dichiar
dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 45 de
decreto legislative 30 Dicembre 1992, n° 504 e successive modificazioni ed integrazion.

5) Resta, per i posti dirigenziali vacanti in pianta organica, in facolta del Sindaco coprirli ¢

eterminato o indeterminato. Qualora li voglia coprire, in ambedue i casi, segue il principic
itu personae e della valutazione del curricutum, salvo decisione di fndire i concorsi pubblic:
o interni. e
ARTICOLG 27
{(Contratti o convenzioni extra pianta organica per attivith di indirizzo e di controlle)

1) Sono costituiti gli Uffici di staffs posti direttamente alle dipendenze del Sindaco, della
Ghunta = degli Assessori per ["esercizio delle funzioni di inditizzo e controflo e alle dipendenze dei
Direttore Gererzle, del Difensore Civico ¢ del Segretario Generale/Comunale per Pesercizio delle
funzioni di coerdinamento e sovrintendenza nonché in conformith alle leggi e a1 regolament, per Io
svolgimento dell’azione amministrativa dei dipendenti del Comune, in particolare nella prima fase
s1 prevede la costituzione dell"ufficio di segreteria del Sindaco:

2) I Sindaco, previa delibera di G.C. in base all’art.92 del DLps. T.U.n.267/2000, per
Pesercizio di tali funziont, assume personale dirigenziale, di alta specializzazione o funzionario
direttivo o concettuale con contratto di dirftto privato individuale e a temnpo determinato
scegliendoio intiutu personae e per curriculum, trattandosi di rapporti fduciar.

3) Alternativamente per I” esercizio di tali funzioni ii Sindaco pud anche stipulare deile
cenvenzioni locatio operis,

4) In forza degli articoli 2094 e 2095 del codice civile, nel caso di cui al 2° comma
precedente, tale personale assume poteri di gestione ed esternazione, mentre nel caso di cui al 3°
comma, precedente, tale potere di esternazione & imterdetto, rilevando per il rapporio 13 normativa
deghi articoli 2222 e 2229 del codice civile.

ARTICOLO 28

{Spesa per i coniratti a tempo determinato)

1 T confratti stipulati ai sensi degli articoli 26 e 27 del presente regolamento, non sono

collegan necessariamente aila previsione della pianta organica ¢ al costo contrattuale dal personale;
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essi sono correlat], al programma, alla scelta del Sindaco e alle disponibilita di bilgncio e trovan

imputazione di spesa in un intervento speciale.

ARTICOLG 29
(Rapporti tra il Direttore Generale ed il Segretario Generale/Comunale)

1) I direttore Generale ed il Segretaric Generale/Cormunale sono organi burocratic:
autonomi 1'uno rispetto all’altro. Ambedue, tali organi, rispondono per lo svolgimento delle loro
competenze 2d attribuzioni al Sindaco.

2) Non sussiste nessun rapporto gerarchico tra Direttore Generale e Segretario Generale/
Comunale, se non quello di collaborazione nell’interesse dell’amministrazione e per il buon
andamento delle attivita istituzionali,

3) Allorché per esigenze di servizio il Direttore Generale abbisogna di consultare i
Segretario Generale/Comunale, quando si stanno predisponende afti @ contenuto deliberativo o
regolamenti o
convenzioni e contratti, questi o fa per il tramite del Sindaco, che dispone nei coufronti del

Segretario Generale/ Comunale i modi ed i tempt di tale azione consultiva.

ARTICOLD 30
{Rapporti tra il Direttore Generale ed i Dirigenti preposti ai Settori)

1) I rapporti tra il Direttore Generale ed i Capi Settore, in conformita alle disposizioni
dell’art. 108 del T.U. D.Lgsn.267/260 sono di sovrintendenza dello svolgimento delle attivita e &
coordinamento ¢ verifica.

2) Invece, le responsabilita gestionali ed i poter relativi spettane ar dirigentt apicali preposti
al Settori defl’Ente, che rispondono anche in attuazione delle norme degli artt. 3,4,14,20 e 21 del
d.lgs.3 febbraio 1993, n. 29, nonché delle norme del contratte collettivo nazionale di lavoro ed

individuale.
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3) anche per i dirigenti di staffs speciali rileva — ove occorra - la stessa responsabilitd

gesﬁgnale e gli stessi poteri. |
ARTICOLO 31

(Poteri dei dirigenti) R
1) In appiicazione delle disposizioni degli artt. 3, 4,14, 13,16, 17 € 20 del D Lgs. 3 febbraic
1993, n. 28 da ultimo Art. 107 D.Lgs. 18.08.00 n. 267, ai dirigenti & assegnata la competenza pe
materia inerente le attribuzioni del Settore ai quali sono stati assegnati con atto del Sindaco.

Z) La competenza per materia ¢ prevalents ed assorbente anche di quelle per grado, per
valore e per territorio. .

3) I poteni e Ie responsabilita degli altri dipendenti sono previsti da leggi specifiche e daj
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e sono assegnate con atti formalt.

4) 1 furzionari e gli jstruttori direttivi incaricati nella gestione, sono direttamente
responsabili degli atti di gestione prodott, nei limiti det grado di autonomia ad essi attibuita e

secondo le clausole contrattuali vigenti.

ARTICOLO 32
{Obbligo di parere)

1) I pareri di cui alf’art. 49 del D.Lgsvo n.267 del 18.08.2000 sono espressi dai Capi
Settore, su relazione istruttoria, e ove di non specifica ed esclusiva competenza del Capo Settore
medesimo, dal responsabile del servizio e/o ufficio.-

2) In caso di vacanza, assenza o impedimento del Capo Settore, 1 pareri sono espressi dal

responsabile del servizio efo ufficio ed in caso di assenza o impedimento di quest, dal Capo

Settore ad interim che cura o fa curare direttamente Ia fase istruttoria in funzione del parere.

3) Allorche occorra, i pareri anzidetti sono espressi anche dai dirigenti di staffs.

ARTICOLD 33
{(Responsabilitd nei procedimenti )

1) Responsabile del procedimento amministrativo — di norma e quando ci¢ non spetti al

Capo Settore - ¢ in relazione alle varie e diverse fasi d’attuazione dello stesso, il dipendente titolare
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df::_ﬂa funzione di capo servizio, che, a sua volia, potrd formalmente incaricare ii titolare del
ﬁlﬁﬁonﬁ dell’ufficio assegnato.
2} In caso di vacanza, assenza o impedimento dei responsabili, la responsadilita de
procedlmento ricade sui dipendenti incaricati, ai sensi di legge, deila reggenza o supplenza,

3) Le responsabilitd degli altri dipendenti sono previste da leggi specificke e assegnate co
atti formali. '

4y Al fini del diritto di privacy di cui alla legge 3! dicembre 1996, n. 673, ciascuw
respoasabile del procedimentofﬁ;ponde dei dati sensibili iz suo possesso temporaneo.

ARTICOLO 34
{Rapporti tra il Sindaco e i dirigenti)

1) Il Sindaco sentiti i Dirigenti interessati, nomina i responsabili degli Uffici e dei
Servizi, come questi ultimi formalmente costituiti, orgamizzati ¢ regolamentati, se non
specificamente ed unmicamente presenti nella dotazione organica dell’Ente, tra i dipendenti
tnquadrati nefla medesima qualifica finzionale ed in possesso di requisiti culturali e/o professionali
richiest: dalla legge per accesso ai posti.

2) La nomina resta in vigore fino a diversa disposizione sindacale, sentiti i Dirigent
Interessati.

3) It Smdaco, sentite il Direttore Generale, attribuisce ¢ definisce gil incarichi dirigenziali in
ragione delle specifiche competenze professionali e delle relative strutture operative da dirigers ed
organizzare, tenendo conto della culturma e delle caratteristiche dei programmi da svolgere, delle
attitudini ¢ delle capacita professionali del singolo dirigente, anche in relazione ai risultati
conseguiti in precedenza, applicando la norma, fatto salvo il possesso di esclusivi requisiti
professionali, il criterio della rotazione degli incarichi.

4) L’attribuzione degli incarichi dirigenziali puo prescindere della precedents assegnazions
di funzione di direzione a seguito di concorsi, in conformita dell’Art 109 ¢. 1, ultimo periodo
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

5) i Sindaco, con il supporto det Direttore Generale, assegna ai dirigenti, con proprio atto
monocratico — ai sensi defl’art. 14 del d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 & dell’art. 169 de d.lgs.18 agosto
2000 n.267~ gli obiettivi ed i programmi pa.
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analogia, il disposto defl’art. 20 del dlgs. 3 febbraio 1993, n. 29, nonché dell’art. 3 ~guater del D:L
12 maggio 1993, n. 163, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 luglio 1995, n. 273, tenend

conto del regolamento comunale vigente in materia e delle successive nome vigenti.

f ARTICOLG 35

{Criteri per il conferimento degli incarichi di direzione)

1) Giri incarichi ai dirigenti sono conferiti a tempo determinato, per un periodo non superiore
2 5 aoni, con provvedimento motivato, secondo criteri di competenza professionale, in relarione
agli obiettivi indicati nel programma amministrative del Sindaco e sono revocafl in caso di
mosservanza delle direttive del Sindaco o della Giunta o dell’ Assessore di riferimento, o in caso di
mancato raggiungimento, al termine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi loro zssegnati, pel
piano esecutivo di gestione previsto dall’articolo 169 del d.igs.18.08.2000, n.267, o per

responsabilita particolarmente grave o reiterata ¢ negli altri casi disciplinati dall’Art. 21 del d.lgs. 3

febbraio 1993, n. 29, e dai contratti collettivi nazionali di lavoro individuali.
Sez. I - Discipline di riferimento

ARTICOL{ 36

{Dotazione organica)

1) La dotazione organica dell’Ente & la derivazione immediata o diretta del presente
ordinamento degli uffici e dei serviz, le cui funzioni sono definite in applicazione delle leggi dello
Stato e della Regione ed in applicazione delle norme dello statuto e degli altri regolamenti, che
dettano norme, per le materie specifiche.

2} Ogni Settore ha una propria dotazione organica articolata per qualifiche funzionali, figure
professionali ed aree specifiche di attivita,

3} L'insieme delle dotazioni organiche di Settore costituisce la dotazi‘one organica generale

dell'Ente,
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L’ACCESSO AGLT IMPIEGH]
Ammisstone agli impieghi

Art. 37
Reclutamento del personale - Prigcipi generali. N
1. L’assunzione avviene con contratto individuale di lavoro:

g} tramite procedure selettive, conformi al principi del comma 3, volte all’accertamento del)
professionalitd richiesta, che garantiscano P'accesso dall’estemno in misura che viene, di volta i
voita, fissata con la deiiberaz;iope di approvazione della programmazione triennale del fabbisogn
del persomale di cuil al succéssivo comma 4, tenendo conto, in particolare, delle professionalit
esistenti all’intzmo;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della legisiazione
vigente per le categorie e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’ebbligo
facendo salvi gli eventuali ulterior requisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligaterie dei soggetti di cui alla legge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono e
chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previ
verifica della compatibilitd delia invalidita con le mansioni da svolgere.

3. Le procedure di rechiamento si conformano al seguentl principi:

a} adeguata pubblicitd della selezione e modalith di svolgimento che garantiscanc
"imparzialiti e assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & OppoTuno,
allausilio di sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

&) adozione di meceanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dai requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

¢} rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavorator;

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provatz competenza nelle
materie di concorse, scelti tra funzionari di pubblica amministrazione, docenti, ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che
non ricoprano cariche politiche ¢ che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali,

4. Le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adortate sulla base
della programmazione triencale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell’articolo 91 del
T.U. . 267/2000.

5. 1l comune, nel tispetto delle disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai commi
precedenti, si avvale delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego de! personale

previste dal codice civile ¢ dalle leggl sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa. Sara data
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ione ai contratt collettivi nazionali per Ia disciplina delia materia dei contrati a tem:
'nato, dei contratt! di formazione e lavoro, degli altr rapporti formativi ¢ deila fornftura
taziont di lavoro temporaneo. )

6. [n ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti I"assunzione o 'impiego
lavoraton, non pud comportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indetcrmihato fermr
restando ogni responsabilita e sanzione, 1l lavoratore interessato ha diritto al nsarcimento del danr
derivante dalla prestazione disla¥oro in violazione di disposizioni imperative. L’amministrazione k
Iobbligo di recuperare le somme pagate a tale titolo nei confronti det respoﬁsabili, qualora |
violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

7. Le procedure per Passunzione, sono stabilite dal presente regolamento, ai sensi di quarnt:
dispone I'art. 36-bis del D.Lgs. n. 29/’93, introdotto dall’art. 23 del D.Lgs. n. 80/1998, integrando
modificando le disposizioni contenute ne! DP.R. § maggio 1994, n 487, recante «Regolament:
recante norme sull’accesso agli impieghi neile pubbliche amministrazioni e le modalita ¢
svolgimento dei concorsi, dei concorsi umici e delle altre forme di assunzione nei pubblic
impieghi», come modificato dal DP.R. 30 ottobre 1996, n. 693. Tn mancanza di disciplin
regolamemtare sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi o perla parte non disciplinata datla stessa
si applica la procedura i reclutamento prevista dal decrete del Presidente della Repubblica 9 maggic
1994, n. 487,

8. Nell’ambito della programmazione Hennale del personale di ¢ all’articole 91 del T.U. n
267/2000, le nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare i
persenale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco, qualora sia stata attivata la mobilita collettiva
di cui aglt artt. 35 & 35-bis del D>Legs. n. 25/1993, come, rispettivamente, sostifuito e introdotto dagh
artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. §0/1998.

Art. 38
Progressione verticale,

1. I'posti nen destinati all’accesso dall’esterno di cui al comma 1, lettera @) del precedente
articolo 33, vengeno ricoperti mediamte la procedura selettiva di progressione verticale, tenendo
conto dei requisiti professionali indicati nelle declaratore delle categonie di cui all’allegato A del
C.C.N.L. sottoscritto i1 31 marzo 1999,

2. Analoga procedura viene atfivata per la copertura dei posti vacant dej lﬁroﬁli delle categorie B

e D dicuiall’art. 3, comma 7, del citatc C.CN.L. 31 marzo 1999, (particolari profili professionali),
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© Alle procedure selettive del presente articolo & consentita la partecipazione del persona;
interno anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previstt per ['accesso dall’estern
fatti salvi quelli prescritii dalle norme vigenti.

4. 1 criterd generali di svolgimento delle selezioni sono soggettl a processo di concertazon

mediante confronto, ai seasi dell”art. 16, comma 2, del pu voite citato C.C.N.L. 31 marzo 1999,

Art. 39
Progressione economica all’interno della categoria.

1. La progressione economica all’interno di ciascuna categoria si realizza con | organizzazione ir
sequenza degll incrementi corrispondenti alle posizioni successive risultant dalla tabella B)
allegata al C.C.N.L. stipulato il 31 marzo 1999, nel limite delle risorse disponibili nel fondc
previsto dall’art. 14, comma 3, del medesimo contratto, Detta PTOgressione economica si realizza.
altresi, nel rispetto dei criteri di cul all’art. 5 del citato C.O.N.L. 31 marzo 1999, completati ed
integrati in sede di contrattazione decentrata glusta quanto disposto dall’art. 15, comma 1, del
sopracitato C.C.N.L..

ATt 40
Commissione esaminatrice.

1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di selezicne e la eventuale preselezione, sark
nominata con deliberazione della giunta comunale nel nispetto delle norme di cui all’art. 9 del
DPR. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. § del DP.R. 30 ottobre 1996, n. 693,
nonche degli articoli 36 ¢ 61, comma 1, lett. o), del I DLgs. n 29/1993, come, rispettivamente,
sostituito e medificato dal D .Lgs. n. 80/1998.

2. La commissione sara cosi composta:

aj dal Segretario Comunale — Presidents

b) dal respousabile defl’area cui appartiene il posto da ricoprire avente i requisiti di cui al
precedente art. 13 - presidente di dirftto;

¢J 2 membn effettivi, se dipendent da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti
& concorso, espert nelle materie oggetto del concorso stesso oppure apicale nell’ente da cui

dipendono;
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i a concerso, esperti nelle matzrie oggetto del concorso eppure apicale nell’ente da ¢
dipendono. i

3. Alla commissione possono essere aggregati membr aggiunti per gli esami di lingue straniere
per le materie speciali.

4. 1t poste di un componente effettive, salva motivata mpossibilitd, & riservato alle donne. |

5. Con la stessa deliberazioné la giuntz provvedera alla nomina del segretario della commission
nella persona di ua dipendente di categoria superiore o pari a quella del posto oggetto di selezione.

6 Per la eventuale suddivisione della commissione in sottocommissiont, trova applicazione 1ar:
9, comma 3, del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 9, comma 4, del DPR. 3t
ottobre 1996, n. 453,

7. La giluntz comunale, con atto motivato, poira integrare la commissione con personale d
istituto o scuola specializzata, quando una delle prove consiste nella risoluzione di quiz.

8. La disciplina del presente articolo trova applicazione anche per le procedure selettive dells

progressioni verticali, ¢ per le assunzioni stagionali.

Art. 4]
Selezione pubblica — Preselezione

1. La selezione pubblica, trovera disciplina attuativa nel bando di CORCoTso.

2. L’amministrazione pud attuare, quando le circostanze o il profilo professionale lo richiedano,
il metodo della preselezione con corso propedeutico che comsiste nel selezionare | concorrenti
attraverso specifiche prove attitudinali o semplicemente mediante graduatoria per soli titoli, cosi da
ammettere { concorrent ad un corso di preparazione alle prove delia selezione, tenuta o cura e spese
dell’ente.

3. Al corso sara ammesso un oumero di concorrenti non inferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dal responsabile del servizio. Il corso sara tenuto da

espert: delle materie oggetto delle prove.

Art. 42
Selezione tra gli iseritti nelle liste di collocamento,

1. La selezione tra gli iscrinti nelle liste di collocamento trova disciplina nel successivo capo VIL
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‘Art. 43 '
' Assunzione di soggetti appartenent alle tategorie protette
I}Lle assunzioni obbligatorie degli appartenent| alle categorie protette di cui alla legge 19 mar,
1999, n. 68, saranno disposte con determinazione del responsabile del servizio nel rispetto dej
procedure di cui agli articoli da 29232 del DPR. maggio 1994, a. 487 e secondo 1 principi di ¢
all’art. 36, comma 2, del D.Lgs. o 29/1993, come sostiuito dall’art. 22 del D.Lgs. n. 80/1998.

Art. 44
Riserva dei posti al personale interno. Inapplicabilita,

1. In relazione alle nuove modalits di.assunzione, nonché zlla disciplina della progression
verticale nel sistema di classiﬁcazjone e della progressione economica all’internc delle categoria, @
cul agli artt. 4 ¢ 5 del CONL. 31 marzo 1999, cessa di avers applicazione, neile selmon
pubbliche, la riserva per il personale imterno.

Art. 45
Copertara dei pesti

1. Ferme restando le riserve di legoe, si considerano posti dispouibili sia quelli vacanti alla date :
del bando, sia quelli che risulteranno tali per effeto di collocament a 11posc previsti nei fre anw
successivi, I posti disponibili da mettere a selezione devono essere copertl entro 6 mesi dalla datz
del relativo bando.

2. Nel bando I"amministrazione indica soltanto il numaro dei posti disponibili alla data del
bando stessc, precisando che ia graduatoria dmane efficace per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I’eventuale copertura dei post che si venissero a rendere successivarmente vacanti
¢ disponibili nella stessa posizione funzionale, fatta eccezione per 1 posti istituitl o trasformati

successivamente all’indizione del concorso.

Art, 46
Requisitl generali - Limid di eta
1. Per accedere all’impiego dall’esterno, gli interessati dovranno essere in possesso di tuttz 1
equisit previsti dall’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dall’art. 2 del
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693; la partecipazione alle selezioni non & soggetta ai iimiti di eta, ai
senst di quanto disposto dali’art. 3, comma 6, delia legge 15 maggio 1997, o 127.

2. Per i profili professionali di cui al seguente prospetto, ai sensi deli’art. 3, comma 6, della legge
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Altri requisiti - Prove d'esame - f:;sd:;tﬁ di copertura posti d’organico

i. Nel’allegato 4} al presemte regolamento & riportata la dotazione organica ds! personale e,
nell’allegato B), sono indicati gli specifici requisiti da possedersi, le prove d’esame da superarsi per
I"accesso dall’esterno ai singoli posti di organico, nonché le modalits di loro copertura. Tali
spectiici requisiti, nonché quelli generali di cui al precedente articolo 44, devono essere posseduti
alla data di scadenza dei termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande
di ammissione.

2. Per la progressione verticale di cui al precedente art. 38 aventuali alin requisiti € le prove di

esame, sono mdicati neil’allegato B.1.

Selezione mediante concorse pubblico per titoli ed esami.

Art. 48
Bando di concorso

1. Tl bando di concorso pubbtico, indetto con provvedimento del responsabile del servizio, deve
contenere, oltre alle indicazioni prescritte dall’art. 3, comme 2°, del DP.R. ¢ magglo 1994, n, 487;
&) il numero dei posti messi & concorso, i profilo professionale, I'area ¢ la categoria di
appartenenza con il relative tmttamento economico;
bj te dichiarazioni dz farsi nella domanda a cira dell*aspirante;
¢} i document! ed i titoli da allegarsi alla domanda:
d} Pammontare della tassa da corrispondere per 1a partecipazione al concorso e le modalita di

VErsamento;
¢) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 19 marzo 1999, n. 68,

/) 1termini per "assunone in servizio dei vineitor;
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;/ g le modaliz che saranno seguite per convocare | concorrenti ammessi alla pros

concorsuale; R
A} ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile;
i) eventuale limite di eta af sensi del precedente art. 46, comma 2.

2. Le prescrizioni contenute mel hando sono vincolamti per tutti coloro che sono chiamati ai
operars nella procedum concorsuale e non possono essere variate se non prima della scadenza de
termine per la presentazione della domanda e con contestuale protrazione del termine g
presentazione dell’istanza per un periodo di tempo parl a quello gia trascorso dalla data del bando

Alla variazione dovrd essere assicurata 1a stessa pubblicita osservata per il bando.

Art. 49

Domanda di ammissione sl £Oncorso - Termini — Modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente allo schema
approvato con 1l bando, dovra essere inviata per posta a mezze di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentata a mano emtro il termine fissate dal bando.

2. La data di spedizione della domands & stabilita e comprovata dal timbro 2 data apposto
dall’ufficio postale accettante. 11 termine per la presentazione della domanda | ove cada in giormng
testivo, sard prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

3. Nor sarznno comunque prese in considernzione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al comune oltre il decimo giomo dalla data di scadenza def termine stabilito dal bando o
dall’avviso di concorso.

4. H comune non assue aleuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al comune stesso,

5. La domanda, dovra essere inviata in bustz chiusa QVYEro consegnata a mano. Sulla busta di
spedizione dovra essere chiaramente riportato il concorso, il nome ¢ il cognome del candidato.

6. Nefla domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, pena
lesclusione:

aj Il cognome, il nome, la data = il luogo di nascita;
b) il cedice fiscale;

c/ la residenza;

d) V'indicazione del concorso;

¢/ di essere in possesso di tutt i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico impiego alla



‘scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

— il possesso defla cittadinanza italiana: tale requisito non € richiesto per i sogger
appartenenti alla Uniene ewopes, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del” Presidente d
Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, pubblicate nella Gazretta Ufficiale del 15 febbraio 199¢
serie generale n. 61;

— Iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazion
dalle liste medesime; 0!

— di non aver riportato condanne penali e di non avere procedrmenti penali pendenti. In cas
contrario, fn luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono esser
precisamente indicati I carichi pendenti;

— la propria posizions nei riguardi degli obblighi militar

~ '1doneits fisica all'impiego;

~ il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dail’art. 5 del
decreto del Presidente della Repabblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dalla legge 19 marzo 1999,
n. 68

— la non destituziote o la non dispensa dall’itmpiego presso una pubblica amminisoazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art.
127, lettera dj, del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

~ la non interdizione dal pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
7 i possessa del titolo di studio richiesto:
g} i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni;
A 1l possesso di ulterion titoll cultimali ¢ di qualificazione professionale ritenuti ufli ai fini
della valutazione;
§ lindinizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalia residenza, con
Iesatta indicazione del numero di codice di svviamento postale nonché del numero telefonico.
7. I candidati portatod di handicap dovranno specificare 'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap nonché segnalare Ieventuale necessita di tempt aggiuntivi.
8. La domanda deve essere sotfoscritta dal candidato. Non & richiesta Vautenticazione della

sottoscrizione.
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Art. 50
Documenti da allegare alla domanda

L. [concomrent{ dovranno allegare alla domanda, in carta semplice:

a) il documento comprovante I’avvenuto pagamento della tassa di concorso 3e rchiesto d:

bando (Art. 23 della legge 24.11.2000. n. 340);

b) eventuall altri documenti e ttoli la cui produzions sia esplicitamente prescritta dal bando ¢
CONCOorso;

¢} eventuali titoli aj fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cos
come individuati dail’art, 5 del DPR. © maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art 5 de |
D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dall’art. 3, comma 7, deila legge 15 maggio 1997, n. 127 |
come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 151; |

d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevant agli effetti del concorso per la loro valutazione.

2. Tra i titoli di merito viene valutato ancke il curricuium protessionale, la cul presentazione ¢
facoltativa. Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni formalmente decumentate, deve
essere debitamente sottoscritto.

3. Tutti { documenti allegati alla domanda, ove in copia, devono essere debitaments autenticati.

Tutti 1 documenti, ove non sianc gid stati specificamente elencati nella domanda, devono essere
descritti in un elenco in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dail”interessato.
Art. 51
Diffusione del bandn di coneorso.

1. 1l bando, ovvero I'avviso del concorso, sard pubblicato nel rispetto delle procedurs vigent alla
data della suza approvazione.

2. I bando integrale deve essere pubblicato all’albo pretotic comunale ¢ dei comuni confinant,

nonché nei consueti luoghi di affissione del comune.
Art. 532
Riapertura dei termine & revoca del concorso
1. 51 pud stabilire di rizprire il termine fissato nel bando per la presentazione delle domande
aliorche il numero delle domande presentate entro tale termine appaiz, a giudizio insindacabile del
Stndaco, insufficisnte per assicurare un esito soddisfacente del CONECOrs0,

2. I Sindaco ha, inolme, facoltd di revocare il concorso, per ragioni di’ interesse pubblico, in

qualunque fase.

TEL. 0746/875177 - 875178 — FAX 0748/375188 CQOOICE FISCALE — PIvA 0011112057
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Art. 53
Ammissione ed esclusione dat COnCOrso

1 Scaduto il fermine per [a presentazione delle domande il fupzionario responsabiic proced
all’esame delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini dell’ammissibilita dei concorrenti

2. Delle operazioni di cui al comma 1 sard redatto apposito verbale contenente Paccertament
dell’ammissibilita di tutti { concorrenti.

3. Lo stesso funzionario responsabile notifichers il provvedimento di esclusione ai non ammessi.
/
!

Art. 54 :
Irregolariti delle domande

1. Le demande contencnﬁ‘irfegolariu‘: od ornissioni non sono sanshili e comportano 1’esciusione da)
COLEOTSO.

Art 55
Imposta di bollo

1. L’istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione aliegata, sonc esenti dal
bollo. (.M. 20 agosto 1992, Tariffa, parte 1% art. 3, note),

Art. 5§
Adempimenti dells commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice di cui 2l precedente art, 40 delibera a maggioranza di voli palesi
€ con la presenza, a pena di nullitd, di futti { suoi componenti.

2. In relazione:

—alla cessazione dell’incarico di componente di commissione esaminatrice;

—agli adempiment: della commissione:

- alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;

—agli adempimenti def concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;

—agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritte;

— al processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle graduatorie; trovano
applicazione, gli articoli 10, 11, 12,13, 14 e 15 del DPR. § maggio 1994, n. 487, e successive
modifiche e integrazioni,

3. La composizione della commissione rimane inalterats durante tutto lo svolgimento del

¢oncors, salvo in caso di decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvenuti ovverc per perdita

TEL. 0746/875177 - 575178 — FAX 0746/675188 CODICE FISCALE - PIVA 00111120575
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St
'deHL.qualiﬁca di base per | funzionar salvo il caso di cessazione dal servizio per collocamento

- ripose.
4. Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente supplente.

A

5. La seduta di insediamento della commissione esaminatrice & convocata dal presidente del]
stessa.entro 30 giomni dalla partecipazione della nomina. - |

6. Il segretaric della commissione consegna alla stessa, in copia:

~ il bando di concorso; ¢
— il provvedimento di costituziore della commissione esaminatrice;
— il provvedimento che approva le operazioni di ammissione;

— il presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed | documenti telativi.
Valutazione dei titoli ¢ degli esami

Art. 57
Punteggio
l. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

aj punti 30 per ciascuna prova scritta:
b) punti 30 per clascuna prova pratica;
¢} punti 30 per ciascuna prova orale;
4} punti 10 per{ titol.

Art. 58

Yalutazione dei titol

L. Al fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quaitro categorie ed 1 complessivi 10 punti

ad essi riservati dal precedente art. 53, sono cost Tipartiti;

I Categoria - Titolidistudio ... ... ... ... e e e pUDH: 4
ICategoria-Titelidiservido.................................. punti: 4
I Categoria - Curriculum formativo ¢ professionale... . .. .......... ... .. .. purtt: |
IV Categonta - Titoli var e culturali . ... ... ... ... .. ... . punt: 1

Tornano punti: 10
2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criter], e effetruata dopo le prove seritte e

prima che si proceda alla correzione def relativi elaborati.

TEL. 0745/675177 - B75178 - FAX N74d3/87s1an CONITE TIQM AL T PILA A d g ampr
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Art. 59
Yalutazione dei titoli di studio

El

1. I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto ch

segue.
! TTTOLI DI LAUREA
Titoli espressi Titoli espregsy | Titoli ﬁprmm Espressi in Espressi in ) .
in decimi In sessantesimi I gon g}“dmo centodecim; ceatesimi Valutazione
complessivo |
d | & | da | a } da | 2 | da | a
6,00 | 6,49 36 | 39 , sufficiente 66 70 60 75 [
6,50 1 749 | 40 | 45 buono 71 85 76 90 2
750 | 849 46 | 54 | distinto 86 100 91 95 3
850 | 1000 | 35 ( 60 ( otimo | 101 110 95 100 4
elode |

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai ttoli di studio superiori 2 quello richiesto per
Pammissione, ttoli che saranno valitati fra 1 titoli vari.

Art. 60
Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare
1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti: a)
servizio prestato neila stessa area del POSIo 2 concorso:
(per ogni mese o frazione Superiore a 13 giorni)
a) servizio prestato nella stessa area de} posto a concorso:
(per ogni mese o frazione Superiore a 13 giomni)
2.1 - stessa categoria o SUPEHOTE . ... ..., .. .. punti: 0,25
a2-ineategoriainferdore. ... punti: ¢
b) servizio prestato in area diversa da quelia del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 13 giorni}
b.1-stessa categota o swperiore . ... ... punti: 0,20
bl-incategoriainferiore .............. ... .. punti: 0,10
¢/ servizio militare:
in applicazione dell’art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, 1 periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le

forze armate e |’arma dei carabinier. sono valutat] come seone:
» [=
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servizie effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specific

- servizio effettivo prestato con grade inferiore 2 quello di sottufficiale ; di militare .
carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

2. La copia del foglioc matricolare dello stato di servizio costtuisce ["unico documento ;ﬁrobatorh
per latiribuzione del detto punteggio,

3. Iservid con orario ridotte Saranno valutati con gli stessi criterd, in proporzione.

4. I servizi prestati in pitt periodi sarannoe sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

5. Nessuna valutazione sarg data ai servid prestatt alle dipendenze di privati,

Art. 61
Valutazione del curriculum professionale

1. Nel cuwrriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli giad valutati nelle precedenti categorie, 1donee ad
evidenziare, ulteriormente, 1! Hvello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera
carriera e specifiche risetto al posto da Ticoprite, ivi compresi i irocini non valutabili in relazione a
norme specifiche. In tale categoria rentrano le attivitd di partecipazione a comgressi, convegni,
seminan, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferti de entd
pubblici,

Art. 62
VYalutazione dei titoli vari

1. Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della corrmaissione, tutti gli altri fitoli che

non siane classiticabili nelle categorie precedenti.

Art. 63

Yalutazione delle prove di esame

L. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame ¢ subordinato al mggrungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
2. Le prove di esame dovrummo svolgersi nel segurente ordine:
— PTOVE S¢ritie;
— prove pratichs;

— prove orali,

L T o e = o ) B e B N S
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Art, 64
Pubblicita delle valutazioni attribuite

I. Giornalmente, la commissione, dovrd esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere
lavori, I'elenco dei concorrenti che hanno sostenuto [a prova orale o pratica con a flanco di ciascun

il punteggio atiribuite in hrite le prove,

Prove concorsuali

;o Art. 65
Svolgimento delle prove

1. Il diario delle prove scritte sard comunicato aj singoli candidati almeno quindici giomi prim:
deil’inizio delle prove medesime.

2. Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale deve essere data comunicazione
con I'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti.

3. Le prove orali devono svolgersi in un’aula aperta al pubblice di capienza idenea ad assicurare
la massima partecipazione,

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forms
Ielenco dei candidati esaminati con 'indicazione de votl da ciascune riportati, elenco che sard
affisso nella sede degli esami.

5. I calendario di tuite le prove scritte-pratiche ed orali pud formare oggetto di una unica
comunicazione rispettando 1 termini di cui aj precedentt commi.

6. Nel fissare le date delle prove concorsuali, la commissione term conto dell’esigenza del
rispetto del riposo sabbatico e delle festivita ebraiche, af sensi dell’art. 5 della legge 8 marzo 1989,
n. 101 e del DML 6 aprile 1989,

Art 66
Prove concorsuali

1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale, idones a
verificars [l possesso dei requisiti attitudinali e professionall richiesti in relazione aila funzione da
ricoprize, ai sensi di quanto previsto dall’art. 36, comma 3, leit. b), del D) Lgs. 3 febbraio 1593, n.
29, come sostituito dall’art. 22 del D.Lgs. 31 marzo 1998, u. 80.

5177 - 873178 —~ FAX 07T46/375168 CANITE EIRCAIE _ 20 ne e -ne
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Art. 67
Prova scritta

1. La prova scritta pud essere teorica, teorico-pratica o pratica. Si intende:

@) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere coguizioni di ordine dottrinale, valutazior |
astralte € costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;

b) per prova scritta teorico » pratica:

— quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecit;
valutazioni attinenti a conereti problemi di vita amministrativa corrente mediante applicazione delle
noZioni tecriche sollecimte;

¢/ per prova scritta pratica;

— queila che si basa principalmente sull’analisi e fsoluzione di problematiche di gestione
attiva mediante Puso di casi simulati e pella quale 'aspetto dottrinario e tzorico & considerato
meramente propedeutico.

Art. 68
Prova pratiea
1. La prova pratica tende ad accertare la maturith e la professionalitd dei candidati con

riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Art. 69
Prova orale

1. Per prova orale si intende quella nella quale si tende, attraverso Interrogazioni sulls materie
oggetio delle prove scritte e sulle aftre indicate nel bando, a conoscere la preparazione, I’ attitudine,

¢ esperienza dei concorrenti, il loro modo di esporre ed ogni altro aspetto relazionale.

Svolgimento ¢ valutazione delle prove
Formazione della gradunateria di merito

ATt 70
Criteri di valutazione delle prove d’esame

1. Clascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame,

TEL. O746/675177 - 675178 ~ FAX 0746/675188 COCICE FISCALE - PiVA 0011118057¢



iVl\...ll‘i'E D]

i ir\nO:JTT'A\SQ‘!:
PROVINC!A Di RIET]

—

:/Qwﬂom la valutazione delle prove &

d’esame non ottenga voto unanime da parte di tut
mmissarl, ognuno di essi esprime il proprio voto - da verbalizzare - e vieng assegnato a

concorrente, per ciascuna prova, il puntegeio dsultante dalla somma dei voti espressi da clascur
commissario.

Art. 71
 Durata e data delle prove
7

L. Per lo svolgimento delie prove scritte la commissione assegna, in relazione all’importanza di

ciascuna prova, il termine massimo che dovrd essere comunicato ai concorrent! prima del
della prova.

Finizio
2. 1 detto termine dovrd essere indicato dalla commissione im calce a ciascun tema o

questionaric € comunicato ai concormrsnti contestualmente alla dettatura del testo del terpa o del
questionario da svolgere.
3. Per e prove omli e pratiche 1z durata, di volta in volta, sard fissata, a sua piena discrezione,
dalla commissione.
4. I concorrenti dovramme presentarsi per sostenere la prima prova nella sede, nel glomo €
nell’ora indicati.

3. Per le prove successive alla prima ¢ data facolta allz commissione di cenvocarg 1 concorrenti

in eccasicne della prova precedente, procurandosi, dell’avvenuta comunicazione, prova sottoscritta
dai singoli concorrenti.

Art. 72
Accertamento dell’identitd dei concorrents

1. La commissione, prima dell’inizio di ciascuna prova di esame, accerta, per conoscenza diretta
I'identitd personale dei concorrenti ovvero in base ad uno dei seguentl document di identitd
personale non scaduto di validita:

a) carta d’identita;
b/ tessera ferroviaria personale, se il candidato & dipendente da un’amministrazione dello
Stato;
¢/ tessera postals;
d) porte d’armi:

¢) patente automobilistica;

TR OT748/R75177 _a7c17a _ FAY NTARE~z 1819
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;)0 passaporto;
/" g) fotografia munita della firma dell’aspirante, autenticata;
H} ogri altro documento personale di riconoscimento, munito di fotografia, she sia ritenut

idoneo da parte della commissione esaminatrice,

Art. 73
Adempimenti della commissione e dei concorrenti

L. Per le prove di esame tévaino applicazione gli artt 11, 12 € 13 del DP.R. 9 maggio 1994, n
487, come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 74
Adempimenti al termine delle prove scritte

1. Gl adempimenti dei concorrenti e della commissions al termine delle prove scritte trovanc

disciplina nell’art. 14 del D.PR. ¢ maggio 1994, n. 487.
Art. 73
Ammissione alle prove successive

1. Sono amumessi alla prova successiva a quetle scritte i concorzenti che abbiane riportato, in ognl
singola prova, una votazione non inferiors 2 quella prevista dal precedente art. 48, comma 1.

2. I candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova crale riceveranno comunicazione con
Uindicazzone del voto riportato nelle prove seritte,

3. L'avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno venti

giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla

Art. 76 _
Prova pratica - Modalita di svolgimento
1. L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggtungimento di una valutazione di 21/30
nella eventuale prova precedente,
2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immediatamente prima del suo svolgimento, la
commissione stabilisce le modalité ed | contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico
per tutil i concorrenti. Nel caso in cui la commissione decidz di far effettuars a tuth 1 candidat: la
' stessa prova, deve propome un numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modalita

previste per la prova scritta, far procedere alia scelta delia prova oggetto di esame.
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¥ {a commissione procura di mettere a disposizione dei concormrent apparecchl e mater;
. neCessart per I'espletaments daila prova, e pub autorizzare i concorrenti ad utilizzare materia
Proprio. N

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dell’intera commissione, previa identificazior
del concormrent.

Art. 77
Prova orale - Modalita di svolgimento

1. L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento della valutazione minim.
preseritta nelle prove precedenti.

2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, alla presenzz della intera commissione.
3. La commissione, prima dell’inizio della prova orale, determina i quesiti da porre ai singol

candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesitt sono propost a ciascun candidato previc
estrazione a sorte.

Art. 78
Hormazione della graduatoria di merits

L. Ultmata la valutazione dei titoli e le operazioni d’esame la comrmissione, tenute present le
norme di cwl all’art. 5 «Categorie riservatarie ¢ preferenzes del DP.R. § maggio 1994, 1 487, come
modificato dall’art, 5 del DP.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e all’art. 3, comma 7, della legge 13
maggio 1997, n. 127, come modificato dail’art, 2, comma 9, della legge 16 giugno 1698, n. 191,
formula wna unica graduatoria di merdto che rassegna all’amministrazione comunale per i
conseguenti provvedimenti.

2. Nell'allegato C} al presente rezolamentc sono indicats le Carattenstiche del titoli di

preferenza.

3. La graduatoria di cui al precedente comma 1 & pubblicata all’albo pretoric per 15 giomi
COonsSecutvi.

Approvazione degli atfi concorsnali

Art. 79
Valutazione di legittimitd delle operazioni concorsuali

i. Il responsabile del servizio provvede all’approvazione delle operazioni concorsuali sulla base
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degAerbali trasmessi dalla commissione esaminatrice del concorso, Qualora non venga riscontrate

alcun elemento di illegittimitd, approva con atio formale la graduatoria presentata e dispone |
stipulazicne del contratto individuale di lavoro. .

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, il responsabile del servizio procede come segue:

a) se I'imegolaritd discende da errore di trascrizione o di conteggio nell’applicazione dei
criteri definiti dalla commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - ertore di esecuzione, procede
direttamente con apposita determinazione alla rettifica dei verbali e aile conseguent! vanazien nella
sraduateria di merito;

b} se I'irregolarita € conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute pel
bando, delle notme contenute pel presents regolamento ovvero, rilevata la palese incongruenza o
contreddittorieta, rinvia con proprio atto i verbali alla commissione con invito al presidente di
riconvocarla entro dieci giomi perché provveda, sulla base delle indicazioni, all’eliminazione del
vizio 0 dei vizi rilevati, apportando le conseguenti vatiazioni alla graduatoria di merito.

3. Qualora 1l presidente on provveda alla convocazione dellz commissione o la stessa non DOsSa
riumirsi per mancanza del numero legale o, se riunita, non Intenda accogliere le indicazioni ricevute,
si procede con atto formale alla dichiarazione di non approvazione def verbali, all’apmullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova
commissione che ripeta le operazioni concorsuali a partice da queila dichiarate illegittima con

formulazione di nuova ed autonoma graduatoria,

Art. 80
Presentazione dei documenti

1. I responsabile del servizio prima di procedere alla stipulazione del coniratto di lavore
individuale ai fin dell’assunzione, invita il destinatatio a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I’accesso al rapportc di lavoro, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trenta giomi, che pud essere incrementato di ulteriod
trenta glorni n casi particolari. Nello stesso termine il destinatario, sotio la sua responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di fncompatiblita richiamate dall’art. 58 det D.Lgs. w 29 del 1993, In caso contrario,
uritamente a1 decumenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per iz
nuova amminisirazione. '

2. Scaduto inutilmente il termine di cul al comma 1, "amministrazione comunica di non dar
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SUgKo alla stipulazione del contratto,

Art. 81 *
Accertament sapitari

. L amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubbiica, s
il ]avoratore da assumere ha la ideneita fisica necessaria per poter esercitare utilments le funzior
che & chiamato 2 prestare.

2. Se 1l giudizio del sanitario & sfavorevole Vinteressato puo chiedere, entro il termine di giom
cinque, una visita collegiale di controllo.

3. 1l collegio sanitario di controllo ¢ composto da un sanitario della AUSL., da un medice
designato dall’amministrazione ¢ da un medico designate dall’interessato.

4. Le spese ¢ le indennita relative sono a carico dell’interessato.

3. 5¢ il candidato non si presenta o rfiuta di sottoporsi all’una o all’altra yisita sanitara, ovverc

se¢ anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decade dall’impiego.

Art, 82
Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova
1. Il rapporte di lavoro € costituito & regolato da contratti individuali, secondo te disposizioni di
legge, defla normative comunitaria e del C.CNL.. L’inserimento nel nuovo sistema di
classificazione di cui al C.CN.L. 31 marzo 1998, de've risultare dal contratto individuale, In caso di
progressione verticale nel sistema di classificazione dovra essere comunicato aj dipendentt 1l nuovo
Inquadramento conseguito.
2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma seritta, ai sensi di quanto
disposto dall’art, 1 del D.Lgs. 26.03.1997, n. 152, sono comunque indicati:
aj I'identita delle parti;
5 1l luogo di lavore; in mancanza di un luogo di lavoro fisso o predominante, I"indicazione
che il lavoratore & ocoupato in luoghi diversi, nonché la sede o il domicilio del datore di lavoro,
¢ la data di inizio del rapporto di lavoro:
dj la durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavoro a tempe
determinato o indeterminato;
e} la durata del periodo di prova s¢ previsto o il motivo della esenzione;

4 V'inguadramento, la categoria, la posizione economica ed |l profile professionale attribuiti al
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voratore, oppure le caratteristiche o la descrizione sommariﬁ del lavoro.

g Vimporto iniziale della retribuzione e | relativi elementi costitutivi, con 'indicazione dq
periodo di pagamento;

A la durata deile ferie retribuite cui ha diritto il lavoratore o te modalitd di determinazione -
di fruizione delle ferie; 4 " orario di lavoro:
[ 1termini del preavviso in caso di recesso.

5. Copia del contratto, con le'informazioni di cui al comma 2, va consegnata al lavoratore entr(
30 giomi dalle data di assunzione,

4. In caso di estinzione de! rapporto di lavero prima della scadenza del termine di trenta giorm
dalla data dell’assunzione, 2l lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione de
rapporto stesso, una dichiarazione scritta contenente le indicazioni & cui al comma 2, ove tale
obbligo non sia stato gid adempiuto.

3. L’informazione circa le indicazioni &i cuj alle letiere e), g, kb, i ed U del comma 2, pus
essere effettuata mediante il rinvio alle norme del contratto collettivo applicato al lavoratore,

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dall’adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui a! comma 2 che non deriva direttamente da disposizioni legislative
regolamentari, ovvero dalie clausole del contratto collettivo,

7. Il contralto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti coliettivi nel
tempo vigentl anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavvisoe.
E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, {’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

3. Gl obbiwlu di informazione previsti dal presents articolo non trovanc applicazione nel
rapporti di lavoro di durata complessiva non superiore ad un mese 2 il cui orario non superi le otte
ore settimanali.

9. Anche ai fini deill’eventuale recesso, disciplinato dall’art. 14-bis del contratto collsttivo
nazionzle di lavoro sottoscritto il 6 lughio 1993, ] responsabiie del servizio, decorsa la meta del
pecodo di prova, inviera, al responsabile dell’ufficio personale, entro i 10 glorni successivi, una
dettagliata relazione circa lo svolgimento del servizio.

10, L'eventuale recesso sari pronunciato con determinazione motivata del responsabile

dell”ufficio personale, notificata all'interessato prima della scadenza del periodo di prova,

N74R/RTRITZT . 875179 _ Sav n=aaz—a4an0 ST e o
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Art. 83
Remunerazioni delle prestazioui rese dopo 1a stipulazione del contratto

I. Le prestazioni di servizio rese fino al giomo della risoluzione del contratto devono esse

comunque compensate,

A

Assuuzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

Art. 84
Procedure per Passunzione mediante selezione

VAN
1. Le assunzioni mediante selezione sono disposte con "osservanza delle disposizioni del cap:

[T del DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 ottobre 1596, n. 693, 1
relazione a quanto disposto dall’art. 36, comma 1, lett. ) del D.Lgs. n. 29/1993, come sostituit
dall’art. 22 del D.Lgs. n. 80/19%8.

2. Data ia finalita della selezione che tende all’accertamento dell’idoneits, la commissione deve
seguire costantemente 'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permanente
presenza di tuttl [ suol componenti,

5. La commissions decide a maggioranza con la presenza di titti i suoi componenti,

Art. 85
Finalita della selezione - Contenuto delle prove

1. Il giudizic reso daila commissione nei confronti de! concomente o dei concorrentl aila
procedura di selezione deve consistere in una valutazione & idoneita o non idoneitd a svolgers le
mansioni connesse al posto da ricoprire,

2. Le prove di selezione consistono nello svolgimento di attivita pratiche - attitudinali ovvero
nella esecuzione di sperimentazioni lavorative; le prime possono essere definite anche mediante
tests specifici consistent! in domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa e/o aperta; le
seconde possono riguardare effettiva esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalita
aon altamente specializzara, se richiesta.

3. T contenuti delle prove pratiche o delle sperimentazioni lavorative sono determinati dalla
commissione subito prima dell’inizio delle prove o sperimentazioni lavorative o nella giornata

precedente qualora sia necessario 'approntamento di materale & mezzi,

Art. 86
Indici di riscontro

I. Per il nscontro dell’idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosaments
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speciiCi (ndicl di valutazione.

2. Gl indici di valutazione sono riferibili a clascuna categoria e sono definitl sulla base ¢

glementi fissl,

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pili prove pratiche
ettitudinali o di sperimentazioni lavorative per la figura professionale interessata alla procedura,

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e
ciod: complessita delle pre§taiioni, professicnalita, autonomia cperativa, responsabilita e l
complessita organizzativa ove considerata, ciascuno dei quali per il contenuto contrattuzlmente
attribuito.

5. Al sensi del’art. 27 del DPR. 9 maggio 1994, n. 487, e commissioni per le selezion s

conformano ai criteri seguenti:

CATEGORLA “A™ ' Ottirna Sufficiente Scarsa
L Capacia di wso z ronnutenzions degh strument e arges, necessad ala ] & 4 1
esecuzione del lavore | _
2. Coguseenza di tesmiche di lavoro o di procedurs predeteminate necessarie alla | ) 4 1
esecuzione del lavoro : :
3. Orado di autonemia neila esecuzions del propric lavoro, nell’ambito di é il 1 ;
istuzioni dedamdiute | r
4. Grado di responsabilied nellz coreda sseenzione del lavoro E &) q 1
3. Grado di avtonormia nells esecuzicne del lavoro i & 4 ‘ |
CATEGORIA “B” | Omima | Sufficiente Scarsa
1. Capaeitd d"uso di apparecehiaure efo macchine di tipe corplesso o ) a4 |
2. Capacitd organizzativa del proprio lavoro anche in vonnessione di quelie di altn 6 K| !
soggetti thuenti parte o pon della stessa 1.0, i
3. Prepurezione prefessivnale spasifica i & 4 L
4+ Grado di antonomia sells ssweizione del proprio lavoro nell’ ambite i steass ond | & KN 1
df caratere generale ‘
{ 3. Crode di responsailitt aella curretia ssecuzions dci proprin lavoro i 6 L 4 | 1

6. Dall’esito della prova o sperimentazione dovra scatunire ed essere formulato, per ciascuno
degli indici sopraindicati per quahhca il giudizio di «scarson, «sufficientes o «ottimon ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1,4 e 6.

7. T giudizi finali saranno cosi determinati:

| CATEGORIA PUNTEGGIO Giudizio ;
! Fino a da a Finale f
ﬁ A 1% ; Non idoneo

% 20 30 [doneg

| B 19 ! Non idoneo

; 20 30 ldoneo
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Art. 87
Svolgimento e conclusione delle operaziont di selezione

1. Le operazioni di selezione sono curate dalla stessa commissione fino alla indjviduazione ds

soggett idonet, nella quantita indicata dalls richiesta di avviamento.

2. Ove i lavoratori avviaii non abbizno risposto alla convocazione ovvero non abbiano superat

le prove, 1! responsabile dej procedimento, su segnalazione dell"organo selezionatore, comunica al]

competente sezione circoscrizion
rA
lavoratori in numero doppio al posti ancora da ficoprire. Alia ricezione della nuova comunicazions

di avviamento lo stesso organo selezionatore rinnova le operazioni di selezione.

Art. 88
Tempi di effettuazione della selezione e modalita

I. La commissione esaminatrice, entro dieg glorai dal ricevimento defla comunicazione di

-

avviamento, convoca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando:

aj 1l gorno e 'ora di svolgimento delle prove:
&) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove,

2. Gli elementi di cui sopra sono resi notl al pubblico mediante apposito avviso da affigeersi

all’albo del’entz il giorno stesso della diramazione degli inviti & fino a prove avvenute,

3. Le operazioni di selezions sono effeftuate, a pena di nullita, nel luoge aperto al pubblico

indicato nell’avviso.
4. La selezione ¢ effettuata seguendo ["ordine dI avvio indicato dalla sezione circosenzionale,

5. Prima di sottoporre a selezione il lavorators avviato, la commissione ne verifica I'identita

6. Per Ieffettuazione dells prove di selezione la commissione stabilisce un termine che non puo

essere superiore, di notma, ai 60 minuti
7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo ¢ fissato in relazione alle loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valurare gli

elaborati nel caso che Ia prova sia consistita nella compilazione di un apposito gusstionario, o a

giudicare il rsultate della sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistifa nell’esecuzione di

un lavoro di mestiers.

9.1l giudizio delia commissions ¢ reso con i giudizio complessivo di «idoneo» o «non idonzoy.

TEL. 0746/675177 - 675178 — FAX 0748/675188 COMICE FISQAL = B masiidnar
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Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 89
Modalitd di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato - Assunzion] stagional
. Per la costituzione dj rapportt di lavero a tempo determinato, sia pieno che parziale, trovy;
applicazione, neli’ambito delle previsioni dei contratti collettivi nazionali del comparto region;
autonomie locali, le modalita di seguite indicate:

@/ - le assunzioni di personale a tempo determinato aserivibili a figure professionali per |
quall ¢ prescritto il possesso del titolo di studio non superore a quello della scuola dell’obblig
sono effetiuate mediante rgorso al competente centro per I'impiego, secondo le procedure di cuj ¢
capo U1, del DP.R. 9 magaio 1994, n. 487:

b) - il reclutamento del restante personale, avviene mediante prova selettiva alla quale som
ammessi, sulia base di una graduatoria formata previa valutazione def titoli, i candjdati che, ir
possesso det requisiti culturali e professionali richiesti, abblano presentato domanda nei termini ¢
con le modalitd indicati nell’apposito avviso df reclutamento.

2. L’avviso dovrd contenere V'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numerc
delle unitd richiests, dei requisiti culturali e professionali necessart.

3. L'avviso dovrd essere pubblicizzato mediante affissione di manifestl negll appositi spaz
riservati all’ Amministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione all’albo praetorio, ai
comuni limitrofi. .

4. Con riterimento ai singoll profili professionali ed aj regimi df crario a tempo pieno o a tempo
parziale indicati nell’avviso dj rectutamento, 'amministrazione comunale predisporra apposite
graduatorie, sulla base dei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

aj votazione riportata nel conseguimento de! tirolo di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiege, anche a tempo determinato, purché non si siano
conelusi per demerito.

3. Alla votazione conseguita ne! titolo di studic richiesto per Iaccesse alla categoria ¢ attribuito
un punteggio fino ad un massimo di 4 punti,

6. Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo [ndeterminato e per ciascun
periodo di novanta giorni Prestalo con rapporto a tempo determimato sono attributti, in aggiunta,
punti 0,30 fine ad un massimo di punti 6. A parita di puntegeio precede in graduatoria i candidate
piu giovane di etd, ai sensi di Quanto disposto dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.

127, come modificato dali’art. 2. comma 9, della legge 16 gugno 1998, n. 191, In nessun Caso sono

TEL. G748/675177 - 675178 — FAX 0746/675148 CORICE FISCALE —»1va not111gns
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I periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattame;

pensiomistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo Uordi
della graduatoria formata con le modalitd di o sopra, par al quintuple del numero degli incaric
dé étt;-ibuire con rapporto di lavoro 4 tempo determinato, pieno o parziale.

8. All'espletamento dalla prova selettiva attende apposita commissione costifuity con
procedure di cu! al precedente art. 40,

9. La prova selettiva & intesa ad accertare i] possesso del grado di professionalita necessario o
accesso alla qualifica e profill professionali relativi ail’incarico da attribuire, mediante
soluzione, in tempi predeterminat dalla commissione,.di apposti quiz a risposta multipla, suil
materie oggetto della prova. Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Ess
s intende superata qualorz il candidato riporti una votazione non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito & formulata sommando al pumteggio relativo aj ttoli, quell
conseguito neila prova selettiva.

1. Con le modalits di cui ai precedent commi e nel rispetto delle condizioni e dej primeipt di cu
all’art, 92, comma 2 del T.UJ. 18.08.2000, n. 257, pdssono essere disposte assunzioni per esigenze d
carattere stagionale.

12. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinate a tempo determinato si apptica 1

contratto colleitivo nazionale df lavoro del personale deghi enti locali.

Progressione vertieale nel sistema di classificazione
Concorse interno

Art. 3G
Individuaziene dei posti

1. In refazione al disposto dell’art. 4, comma I, del C.CN.L. 31 marzo 1999, i posti vacanti della
dotazione organica che, in sede di programmazione triennale del fabbisogno del personale non
vengono destinati all’accesso dall’esterno, sono copert, mediante selezione riservata al personale in
servizio collocato nella categoria immediataments inferiors,

2. In relazione al disposto dell’art. 4, comma 2, del sopracitato C.CN.L., per t posti individuati
nell’allegato B.2), non versando questo ente in simazioni strutturaimente deficitarie di cui all’art

242 del T.U. n. 267/2000, si procedera alla loro coperiure mediante selezione riservata al personale

TEL. 0746/675177 - 675178 — FAX 0746/673188 CODICE FISCALE - R1VA 0011118057
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interno ivi indicato, in quanto camtierizzat da una professionalitda acquisitz esclusivamen

all'interno dell’ente.

&

L -
-

Art. 91
Procedure dei concorsi interni e delle progressioni vertieali

. :/"
L. Le selezioni di cui al precedente art. 90 seguono le stesse modalitd e i criteri di valutazion
‘o
previsti per 1 concorsi pubblici, a eccezione:

a) della pubblicita del bando, che é fatta con affi 1ssione all’albo pretorio e diffusione dellc

stesso ai diversi settori e alle organizzazioni sindacal; mterne, e del termine di scadenza del bande
che ¢ ridotto a glomi quindict;

b} del contenuto delia domanda che puo essere limitato alle sole dichiarazioni seguenti;
b.1) I'indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

5.2} il cognome, nome e luogo di nascita, nonché la residenza ¢ I’eventuale recapito;

5.3) il titolo di studic eventualmente richiesto, specificando in quale data e presse quale

istitto & stato conseguito e la valutazione nportatzg nonche eventuall aliri Htoli di studio dei qualt i

concomrente sia i D0ssesso;
b.4) 1l profilo professionale, 'area di attivita = la categoria di appartenenza;
b.3) il possesso della anzianits eventualmente richiesta Ter
5.6} le eventuali

di concorso.

V'ammissione al concorso;

sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedanti Ia scadenza del bando

2. L7esclusione dal concorso per difetto dei requisiti o di documentazione ron sanabile & disposta
dal responsabile del servizio,

LA MOBILITA

Art. 92
Eccedenza di personale

1. In presenza delle condizioni previste dall’art. 335 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, come

sostitwito dall’art, 20 del D.Lgs. 31 marzo 1958, n. 80, trovano applicazione le disposizioni di cul

all’art. 23 del C.C.M.L. 14 settembre 2000,
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LE COLLABORAZIONI ESTERNT.

Art. 93
Incarichi a contratto

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 110 del T.U. n. 26772000, I’MII]iI;iSUD.ZiDDG puc
stipulare contratti per dirigenti, alte specializzazioni o furzionari delf’area direttiva,

2. I contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di uori della dotazione crganica ed ir
assenza di professionalita analoghe presenti all’interno dell’Ente.

3. 1 soggetti cui conferire 1incarico debbono possedere i requisiti richiest dal presente
regolamento ¢ dalle vigenti dispesizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire,

4. T contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del
sindaco in carica al momento del perfezionamento del contratto.

5. Non possenc essere stipulati contratti in misura superiore al 5 % deila dotazione organica, e
comunque net limiti di cul al citato art. 110 del T.U. n. 267/2000,

6. Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsto dal citato art. 110 del T.U. n.
267/2000.

7. 1l contratto a tempo determinato & risolte di diritto nel caso in cui I'ente jocale dichiar il
dissesto 0 venga a trovarsi nelle sitvazioni strutturalmente deficitarie di cui agli arit. 242 e 244 del

T.U. 0. 267/2000. 11 testo di questo comma dovra essere riportato nel contratto di cui al comma 1.

Art 94
Conferimento di incarichi a contratto

1. 1 conferimento di incarichi di cui al precedente art. 93 pud avere luogo al verificarsi delle
seguenti condizioni:

g/ in presenza di oggettive, concrete e puntuali situazioni di ftto rispecchiantl carenze
organizzativo-funzionali di specifiche aree di attivita, tali da non poter essere risoite mediante
intervent amministrativo-gestionali normali posti in essere dall’interno dell’Bnte con "ausilio delle
figure professionali ga presenti & tali comunque da non poter ricorrere a procedure concorsuali;

b) quande le necessitd espostz al punto precedente corrispondano a specifica ed urgente
domanda di servizi qualificati da parte della cittadinanza o di una rappresentanza istituzionale, tale
da non poter essere soddisfatta in ternpi accettabili mediante assunzione operata con contratio di

dintto pubblico previo espletamento di pubblico concorso.

TEL. G748/675177 - 675178 ~ FAX 0746/675188 CODICE FISCALE - RIVA 0011112087



NE DI _MONTA

YT N T 7%

Uy

Tl

PROVINCIA DI RIET!

Art. 95
Incompatibilita

AL dltre ai casi di incompatibility previsti da specifiche disposizioni di legge, 101N POSSORO esse;
Gonferiti gli incarichi di cu al procedente articolo 90. .
aj ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile od affini fino al secondo erado del sindace
degli assessoti e dei consiglieri comunali: | |
b) ai rappresentanti del comune presso entl, aziende ed istiuzioni dipendent o comunqu
sottoposti al controllo o alla vigitenza del comune;
¢) al dipendenti del comune, deile sue aziende speciali e delle societa con prevalente capitale
del comune, anche se collocati in aspeitativa;
@) el soci di societd (anche di fatto), aventi per legse o per contratto societario la legale
' rappresentanza delle stesse od il controllo delle societd medesime mediants la detenzione di quote
rilevanti del capitale, nonché i direttor tecnici detle societa in parola, alle quali il comune abbiz
affidatc appalti di lavor, fomiture o servizi o incarichi di patura diversa, che siano in corso dj

esecuzione al momento dell’affidamento dell’incarico.

Art. 56
Requisiti per il conferimento dell’incaricn g contratio

1. Gl incarichi di oui al precedente articolo 94, sono conferiti con proyvedimento def sindaco,
motivato in ordine alla sussistenza delle condizioni previste dallo stesso articolo ¢ vengeno attribuis
a persone che possiedano i necessari requisiti sia sotto (1 protilo del titolo di studio posseduto, sia di
eventuale iscrizione ad albi professionali rchiesta dalla legge, sia, infine, sotto il profilo di
precedenti e qualificanti esperienzs lavorativo-professionali svolte nel medesimo settore per i quale

si vucle conferire Uincarico.

Art. 97
Stipulazione del contratto e suo contennto

1. Alla stipulazione del contratto provvede il responsabile del servizo.
2. Nel conmatto, oltre alle generalitd delle part] complete di codice fiscale, dovranno essere
previsti:
a} | programmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione;
By gli organi preposti afla verifica dei risultats;

¢) la previsione della facolta di revoea dell’ incarico in caso di sussistenza di precise ragion: di

TEL. 0746/675177 - 675173 ~ FAX 0748/675188 CONCE FISCALE - 0172 ana - saness
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i%sse pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo
ragione del periodo di incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione.di ogni prete:
deilo stesso;

d) la previsione della facoltt di nsoluzione anticipata deil’incarico per il caso in cui 1
verifiche effettuate diano luogo all’accertamento del non raggiungimento degli obiettivi:
risoluzione verrd disposta dopo che sia stata effettuata la comtestazione per iscritto all’interessato
che allo stesso sia stato asse:gnato un termine perentorio per presentare le sue controdeduzion:
Decide la giunta comunale motivando in ordine alle ragioni spegifiche della risoluzione e i;
relazione alle eventuali controdeduzioni presentate dall’interessato. Sara fafto salvo il diritto de
comune al risarcimento del danno,

¢) Uentitd de! compenso;

# la durata dell’incarico ¢ la facolta di prerega da parte del comune per la durata massim:
consentita;

g Pobbligo di rispettare il segreto d’ufficio ¢ ia specifica menzione della sussistenza d:
responsabilit civili, penali e contabili nell’espletamento dell’incarico;

R} I’obbligo di un minimo fisso di giorni di pfesenza presso la sede comunale ¢ la fissazione
dei giorni e delle ore nei quali I"interessato dovra rendersi disponibile al ricevimento de! pubblice;

i Pobblige di non svelgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative &i carattere
subordinato alle direndenze di datori di lavoro privat o pubblici, nonché I”obbligo di nen svelgere
contemporanea attivita di lavoro libero-professionale in corflitto con i doveri assunti verso i

comune ¢ verso gli utenti def servizi forniti dal comune stesso,

Art. 98
Inserimento del soggetto con contratio a termine nella struttura del comune

1. L’incaricato ai sensi dei precedenti articoli ¢ a tutt gl effetti collocato nella struttura del
comune ¢ cotlabora con la strutturz amministrativa deilo stesso fomendo le prestazioni previste in
contratto.

2. L'incaricate, se previsto dal contratto, ha Fobbligo di redigere ¢ soitoscrivere le proposte di
deliberazione inerenti 11 setiore di competenza, nonche di partecipare alle commissioni disciplinate
dalla legge o dai regolamenti dell’ente. '

3. L’incaricato risponde dei risultati dei suo operato al sindaco ed & soggetto, comunque,

all’ordinario potere di controllo e vigilanza,
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4 L'incaricato avri libero agcesso ad ogni tipo di documentazione necessariz o uti!
all’ espletamento del suo incarico, per I’esecuzione del quale potra ayvalersi di mezzi e di beni de

comune,

Art. 99
Collaborazioni ad alto coatenuto di professicnalitd.

1. In relazione a quanto disposto dall’art, 110, comma 6, del T.IJ. 18 agosto 2000, n, 267
qualora si renda necessario il ricorso a compelenze tecniche-professionali ad alto coatenuto
professionalith, che non siano rinvenibili nelie attribuzioni proprie delle qualifiche funzionali
presenti neﬂa dotazione organica del ComuNe, posscnoc essere conferitl incarichi esterni con apposite
convenzioni a termine e per obiettivi determinati,

2. Detti incarichi, tesi a reahzzare programmi determinati approvat dai competenti organi,
debbone essere affidati a persone  estranes  all’amministrazione comunale, delle quali sia
riconosciuta e dimestrabile la specifica competenza professionale richiesta,

3. L’incarico viene conferito per un periodo non superiore alla durata del programma cul 1

riferisce.

Art. 106

Procedure perincarichi di collaborazione esterna

. Qualora 11 sindaco, motivatamente, decide dj attingere a professionalita esterne per
coilaborazioni ad alto contenuto di professionalitd, dispone la pubblicazione di un bande di offerta
di lavoro, specificando I’oggetto della proposta, i requisiti e le condizioni di partecipazione, nonché
ogni altra indicazione atta a consentire aj soggettl interessati una idonea valutazione della
prestazione che si intende affidars,

2. Gl incarichi sono conferiti con provvedimento del sindaco, previa attestazione della

ecessaria copertura finanziaria da parte del competente responsabile del servizio.
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Art. 101

Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubhlica.

1. Nel caso in cul lincarico venga conferito a soggett che provengono da una pubbi
amministraziane, trova applicazione I'art. 58 del D.Lygs. 3 febbraic 1993, n. 29 e, in particolare
criteri oggeftivi predeterminati.

2. Gli incarichi retributi a dipendenti di altre amministrazioni putbliche non possoﬁo esse
cenferiti senza la previa autorizzazicne delfamministrazione di appartenanza dei dipendanti stas:
Salve le piu gravi sanzioni, i cenferimenta dei predetti incarichi, senza la previa autarnzzazion:
costituisce in ogni caso infrazione discigiinare per it funzionaric responsabile de! procedimento:
relativo provvedimento & nulla di dirftto. In tal caso fimperte previsto come comispatiy

delfincarico, ove gravi su fondi in disponibilitd dellamministrazione conferente, & trasferit
alfamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o «
fondi equivalent].

3. Per gl incarichi concemanti | lavor, trova applicazione la legislazione specifica in mater
(legge n. 109/1994 e successive medifiche e integrazioni), nonché per la progettazione ssegui

allinterno, lo specifico regolamento comunale.

Art. 102
Ufficic di supporto agli organi di direziona politica.

1. In relazione al disposto delf'art. 80 del T.U. n. 287/2000, & demandata alla Giunta comunals
la costituzione di uffici pesti alla diretta dipendenza del sindaco, della giunta o degli assessor, pe
Pesercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite daila legge.

2. Detti uffici possono essere costituiti da dipendenti intemi e con collaborator assunti madianic
contratto a tempo determinato, permanendoe la condizicne che guesto enfe non sia strutturalments
deficiiario o in dissesto dichiarato,

3. Nef caso in cui la giunta si avvalga di collaborated estemi, si applicans, per la costifuzione ¢
la disciplina del rapporto, gff articoli da 89 a 57 del presente regolamento.

4. Al personale assunto can contratto di lavero suberdinato a tempec determinato si appiica |
contratto colletiivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

5. Con provvedimenic motivato dellg giunta, al personale di cui al comma 4 i trattamento

economico accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sosiituito da un unics
emolumento compransiva dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivits

coflettiva e per la qualita della prestazione individuale.

TEL, O74B8/675177 - 675178 —~ FAX 0746/675188 CODICE FISCALE - m1va not 111202
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Art. 103

Coteri di gestione deile risorse umane.

3 \3,1a gestione delle risorse umane deve essera finalizzata alla valorizzazione deile attituding

delle competenze professionali individuail ed improntata alla massima flessibifita ed al pien
coinvalgimento dei dipendent.

2. La posizione di lavoro nellambito delia strutiura di assegnazione, gli obiettivi assegna
nonché le responsabilita attribuite deveno tendere a costituire fattore di motivazione individuale e«
a garantire maggiore produttivita. -

/
£

Art 104
Incantivazione e valutazione del personale.

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progetti speciali nonché i raggiungimentc
degl obiettivi prefissati & la qualita delle prestazioni scno connessi ad un sistema di incentivazione

diretta a promucvare il miglioramente organizzative dell'attivita gestionale & progstiuale delle
strutture dell'Ente.

2. | cornpensi incentivant, quali strumenti di gestione delle risorse umane, scno improntati a
principi di trasparenza a pubbiicita.

Art. 108
Pregrammazione del fabbisagno di personale.

1. Le determinazioni relative alfavvio di precedure di reclutaments sono adcttate sulla base
delia programmazione triennale dei fabbisogno di perscnale di cul al'art. 81 del T.U. n. 267/2000.

2. La sua approvazicne e le relative varazioni sono di competenza della giunta comunale su
proposta della conferanza di servizio.

Art. 108
Formazione del persanale.

1. La formazione e faggiornamenta professionals dei dipendent costituiscono strumenti di

TEL. O746/675177 - 673178 — FAX OT48/675188 CODICE FISCALE — PIVA Q0111189057
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caratiere permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle professionaiita prese

nell amminisirazione. i
2 il servizio personale elabora annuaimente, sulla base delle richieste pervenute dalle aree

pino di formazione dei dipendenti.

~

2 - Art. 107

N
//

R

Rapporti con Putenza e qualita dei servizi,

1. | dipendenti assegnaﬁ allé strtture comunali che erogano senvizi a diretfo contatio con
citadini devone adottare cgni possibite strumento per faverire e valorizzare le relazioni cc
lutenza e migliorare la qualita dei servizi.

2. Uattenzione ai rapporti con i cittadini e || miglicramento deila qualitay dei servizi sono d.
considerarsi obiettivi da perseguire costarmtemente o costituiscone elementi di valutazione da part:
dei responsabili delle aree,

Art. 108
Retazioni sindacali. - Scioperc.

1. li sistema delle relazioni sindacaii si conforma ai principd nomativi in vigore, nel rispetto delle
distinzione dei ruoli e dejie respensabilita, si esplica in modo da centemperare gli interessi de;
dipendenti al miglioramenio delle condiziani di lavoro e allo sviluppo professionale con Vasigenzz
di elevare I'efficacia e I'efficienza dell'attivita amministrativa e dei servizi arogati.

2. Le .relazioni sindacali sono ispirats alla collaboraziane, correttezza, trasparenza e
prevenzione dei conflitti.

3. | respensabili delfe aree, nelfambito delle competenze loro assegnate, curanoc le relazioni
sindacall informano e coinvoigoro le organizzézz‘oni sindacali, quando lo ritenganc opportunc, in
base alla specificita della matsria.

4. L'astensione dai lavoro per sciopero & regolata dalla legge e dai vigenti contratt collettivi

nazicnali di lavoro del cemparto Regioni ~ Autonomie locali,

Art. 1089
Patrocinio legale - Poiizza assicurativa.

1. Uente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi Fapertura di un

TEL. O746/875177 . 575178 — FAX O746/8751ax0 TOPICECISeAL T nee aa o an
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procedimento di responsabilita civile o penaie nei confronti di un suo d:pendente per fatti o g

dirstamente connessi all’espletamento del servizio e all'adempimento dei compiti d'uffici

2 mera a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onare di difes
smc}—ﬁilap-ertura de! procedimenio facendo assistere | dipendente da un legale di comun
g_“l nto. ’

2 In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o cen celpa grave
['ente ripetera dal dipendente tutti gli onen sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado ¢
g:udnzm

3. Anche a ifutela dej propn interessi sara stipulata polizza assicurativa a copertura delie
responsabilita civili dei dzpeﬂdenﬂ ai quali & attribuita uno degli incarichi di cui allart. 8 e seguent

del C.C.M.L. 31.03.1999, derivanti dall attivita propria in capa ai dipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui agl artt. 28 e 43 de-

C.C.N.L. 14.09.2¢00.

Art. 110
Delegazione trattante.

1. Al fini della stipuiazione di contratti collsttivi decentrati, la delegazione di parte pubblica @
composta dal sindaco o suo delegato, dal segretario comunale, nonché, @r le materie interessant

uno o pilt servizi, dai responsabil dei servizi interassati.

Art. 111
Pari epportunita,

1. E costituito un comitato pariteticc per le pari opperiunita composto da 5 componentt di
entrambi i sessi di cui 3 in rappresentanza delle organizzazioni sindacali maggicrmente
rappresentative. Dei comitatc coordinato e dirette dal responsabile del servizio amministrativo,
fannc parte, quali 2° e 3° componente di parte pubblica, due respaonsabili di servizi designati dalla
conferenza di servizio di cui all'art. 13 det presente regolamento.

2. Il comitate ha il compito:

a) di raccegliere e custodire elementi in materia di formazione professicnale, ambiente
laverative, igiene e sicurezza del lavoro & servizi social in favore del personale, nonché alle
condizioni oggettive in cui versanc entrambi | sessi e i dipendenti in condizione di svantaggio
personale, familiare e sociale rispetic agli access: ed alla formazione e swiuppo professionale;

b} di approfondire tematiche e formulare proposte sulle matede di cui alla precedente Jettera
a) nonché prospettare azioni positive cer favorire effettive par opportunitd nelle condizieni di
lavero e di sviltppo professicnale tra | sessi e per | dipendenti in situazioni di svantaggic che
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tengano conto anche dellz lora posizione in seno alla famiglia ed alla sccieta.
3. It comitato, su richiesta della delegazione trattante, fomisce element di concscenza e .
SO} gno alla contrattazione decentrata.

) &)
= / Art. 112
.y, ' Orario di lavoro. _
1. E riservata ai sindaco la individuazione degli uffici e dei serviz da esciudere dall'articolazione
dellorario in cingue giomi lavorativi previsia dall'art. 8, comma 5, del D.L. 28 marzo 1857, n. 79
convertilo, con modiicazioni dalla legge 28 maggic 1997, n. 140G, nonchs Ia disciplina generale
delf'orario di servizio, dell'oraric di lavaro e deli'crario di apertura degli uffici al pubblico.
2. £ demandata ai responsabili dei servizi-
~ la determinazicne delf'orario di apertura degli uffici al pubblico:
— la determinazione dell'oraro di lavoro;
— gli eventuali turni di servizio,

Art. 113
Telelavorn,

1. Allo scopo di razionalizzare {'organizzazione del lavor e di realizzare economie di gestione
attraversc limpiego flessibile delle risorse umane, Famministrazione qualora ne rawwisi
Fopportunita potra assumere agni possibile utile iniziativa per Yintroduzione dj forme di lavoro a
distanza (telelavoro}, nei limiti & con le medalita di cui alfant. 1 del C.C.M.L. 14 settermbre 2000,

Art. 414
Responsabitita,

1. Tutti i dipendenti preposti aile aree sono responsapili della regolarita e della legalita dei loro
ath e degli atfi di governo del comune, nonché delfattivita gesticnale di loro competenza.
Rispondons anche de! buon andaments e dellimparzialitd, oltreché del risultato dell’attivita svoita
datle strutture cui sono preposti e, inoltre, della realizzaziona dei pregrammi e dei progetti loro
affidati.

2. | responsabili delle arse assicuranc l'osservanza dei dover d'ufficic da parte del personzle
assegnatc al servizic di competenza e, inoltre, I'appiicazione def codice di comportamenio dei
dipendent delle pubbiiche amministrazioni. Gli stessi esercitano syl personate dipendente un

petere di disposizione per Perdinario svalgimento defle attivita ne! luogo di lavoro.

TEL. OFAR/ATEITT - ATA1TE - DAY A= toemrnn
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3. Le competenze & conseguenti responsabilita di cui al D.Lgs. 19 sgitembre 1994, n. 628
successive medificazioni in materia di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori, son

attribute a tutti | responsabili delle aree e di servizio aventi autonamia gestionale, nei iimiti dalle

FLSF?E(UV' e attribuzioni.
¢
3 s

Art. 115

Gestione del contenzioso del lavoro.

1. In relazione al combinata disposto deilart. 12-bis del D.Lgs. 3 febbraic 1893, n. 29, inserito
dalfart. 7 del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 80, e delfart. 417-bis del C.P.C. inserito dall'art. 42 dello

stesso D.Lgs. n. 80/1988, la gestione de!l contenzioso dei personale sara assicurata in una defle
forme ivi praviste,

Art. 116
Sanzicni disciplinari e responsabilita,

1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilits, trova applicazions {'art. 59 del D.Lgs. 3 febbraio
1893, n. 29 e successive modificazion.

Art 117

Morme finali

1. Le disposizioni del presente regolamento si estendeno, in quanto applicabili e per guanto non
diversamente disciplinato da aitri specifici regolamenti, afle istituzioni e ad altsi organismi in cui

Pordinamento e funzionamenta debbano, per legge, essere disciplinati dallo statutc e dai
regolamenti det comune,

2. |t presente regolamento abroga ogni altra precadente disposizione regolamentare in materia

di organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in materia di personale, confiiggente
con le nonme in esse contenuto. '

Art. 118
Tutela dei dati personali.

1. I comune garantisce, neile forme ritenute pit idonee. che il trattamento dei dati personail in

TEL.0746/875177 - 675178 — FAX 0746/575188 CODICE FISCALE - PIVA 0011119057



DI MONTASOL

PROVINCIA Di RIET|

s:_io passesso, si svolga nel rispetta de dirttti, delle liberta fondamentali, nanché dellz dignita del;

;':er_so'ne fisiche, ai sensi dejla legge 31 dicembre 1896, n. 875, successfvg modifiche

Art. 119
Pubblicitd del regolamento.

4
1. Copia dei presente regolfz—zmemo, a norma delfart. 22 della legge 7 agosto 199Q, n. 241, sarz
tenuta a disposizione de! pubblice perché ne possa prendere visione in qualsiasi momento,
2. Copia sar3 altres] trasmessa ai responsabili delle aree e alle fappresentanze sindzcal;.

Art. 120
Entrata in vigore.

1. I presente regolamenta enira in vigore il prime giomo del mese successivo a quello in cui ia
deliberazione di approvazione, da parte defla giunta comunal

&, competente ai sensi dellan, 48,
comma 3, del T.UL. n. 267/2000, sara divenuta esecutiva,

TEl ATARIRTIATT? 0=z i —
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DOTAZIONE ORGANICA

PROVINCIA DI RIET

ALLEGATO A)

FABBISOGNO DI PERSONALE SUDDIVISO

PER POSTI DI RUOLO E PER AREE DI ATTIVITA?

‘ 1 i D3 Istrunore Duettxvo Accesso mtemc

Finanziario 1 in D2 Istruttore Dirsttivo Coperto
Amministrative |1 in DI Istrattore Dirsttivo Vacante| Accesso interne
Tecaico 1 in D1 Istruttore Direttivo Vacante| Accesso ssternc
L | Vigilanza 1 in DI Istruttore Direttivo Yacants | Accesse intermnc
4inC | Amministrativo | 1 in C1 Istruttore Amm.vo Coperto
genl 11in C1 Istnittore Area T iecmca ' Yacante | Agcesso esterno
Amministraive |7 in C1 Ribliotecario Vacante| Accesso esterna
Finanziato 1 in C1 Istruttore Contabile Vacante | Accasso estemo
| Vigilanza ! in C1 Istruttore Vigilanza | Coperto
3inB Tecnico Uin Bl Operaio Specializzato | Vacante| Accesso esterno
Amministrativo |1 in B3 Coilaboratore Ufficic | Vacante| Accesse esterno
' Amm. vo-Videoterminalista i
Finanziaric 1 10 B3 Collaboratore Ufficio ; Vacante| Accesso esterno
| Patrimonio ¢ Tributi |
L 2inA | Tecnico |1in Al  Coperio
' Tecnico LimAl '
L. 0748/875177 - 5753178 — FAX 0746/675 138 COCICE FISCALE ~ PIVA 0011110057



DECLARATORIE

ey CATEGORIA A
BT e R -
QJApnaﬂeﬂgsrn 3 cuasta caneqgera | laveralon ohe sveigono adivila carsts-

el 12
o

WL

. 29

—

nd

rale da

3 ‘i‘\lwcscer'—ze 420 operamvo generale {la cui basa lecnca s sviluppa con
la souoia maca dalfotaligs) acguisicie akraverse ascarienza direfia
ng mansigne,

Somanua i Lo ausinano vscano a ©IL ama pracess! predulliviammini-
S alvalpi;

g O/ Drotiemaliche lavoratve o ioe zemplice;
. - - Renazicni organizzalive di fipo prevaleniamants imiarne basale su rlera-

gone lra 2o soggei;

Esemplificazione dei profli:

- lavoraicre cha prowweds ot frasoorto di zerzore, aila movimenazione di
marel, b compresa la consegna, riire dalla documentazions ammine
shatva. Provwede, incline, alla ordinaria manulenzigne dall'aulomerzo
segnalando avertuali intarventi di nalura complessa;

- lavoraiore the provveds ad anivila prevalemsmente esacutive o di caral-
tera lacnico manuall, cemiporant anche gravesiia o disagio owero uso
& manutenzions ordinara di strurrent e amesi di lavor.

Agpanangeno zlla categoria, ad esampio, | saguent prefill: custeoa,
sidello. ! )

CATEQQRLA B

Apgparengono a cuesla categoria | lavoralori cha svolgono ativila caratta-

fizzaig da;

- Buone concscanze specialisicha fla base iscrica di coroscenzs & acgui-
sibie con 2 scucia dellctaligo generalmente accomeagnalo da corsl di
formazions speciatislic} 2¢ un grads i asperienza discrate;

- Comianuto oi dgo operative con resconsabilith of risultad pardali rispatio
a oill ampl processi preduttivi/ amministrativis

- Disereta complessia dei croblemi da affroniare = discrata ammpiarza della
soluzioni cossibily;

- Patazioni organizzative inlerne ditizo semgzlics anche ra it seggati ine-
ragerii, relazioni estarna {con altre isfiuzdoni) df tipo ingiretio & formale.

- Relazioni con gl ulent di natura diralia,

Esampiificaziona dal prefl:

- lavoralors che nal camps amminisraiivo provvede alia redazione df agi =
pravwedimeryt ullizando i soitwara grafien, logli giattronici & sistemi ¢
videescritura nonchd ala spedizions df fax 2 lelsizi, alla geslione oslla
fosiE in arvo 2 in panenza, Coilaborz, iroilre, alls gestione degl archivi
& degli schacari ed allorganizzazione 4l viaggi & riunicni.

- laveralore cha provweda allz esecuzicne di operazicni tacnico manuali i

tipo specialistico quali Iinsallazions, conduzions & ngarazione di imoian-

Il compiessi 0 che richiacong specifica akifitazions o pamnte. Coording

dal punio di vista operatvo allro: perzonale addetto allimpianto:

lavoratora che eseque intervanti di izo risofufivo sullintera gamma o

acoarscchiaicre degii impiant], effetuando in sasi complessi diagnosi,

impostazions @ preparazicns del lavorl,

Apcanengono, ad asempic, alla calegornia | saguermi profil lavaralors
acdeto alla cucina, addertc all'archivio, ocerainn CED, condutiora di mac-
chine comglessa (scuclacus, macehing operalrict che nichiedono spacifi-
cha abifizzioni o palent), acerao croizssionals, operaicrs sccio assisien-
zale,

Al sans ceffar 3, comma 7, zev i profill orofassionaii che, saconde |a disci-
pling del DFR 347/83 come inegralo gal OEY 333720, zcievano essers
ascritf afia V qualifica funzicnala, I rakamento lacellars iniziale & fissala
nefla cosizicns sconcmica 33,

CATEGORIA C

Agcartengono a questa caragona i lavoralon cne svolgono ativita carate-

nzzate da:

- Aparofendile conescenza mone specialisacra fla bass lzcrica di cono-
8CBnza & acousIie con la scuoia superors) e un graco di asperianza
nlurgrraig, con necassla o aggiarmarnmanto;

Comgnule di concento acn rascensabilita di rswtal raalivi a
Cessl produtivilfammniaialivi:

- Media complessita del prebiermi ca afirontare basaa au my
pradefinili a sigrificativa amaiezza celle sowzion oosgE il
Aelazioni organizzative nlarne anche di natra negozale o
gosiziont argarizzazive al or luori delle upta erganzzative d;
z3, ‘elazioni estiarna {con atre isliluzon) angna o fips zire:
con gl uterd di nalura direlta, ancre comglesse, & nag 0z

Esamplificaziona dei grafli:

-favorawre cne, ancne saarzinards alln acsek, arowsce alla
FERCCHi con lulle le soowgie di uisnza selatvamenia aua un,
lenenza; -

- lavoratere cne aveige ailivia sirullona et zampo amm.rgea:
2 centabile, curando, ~el rispelo seile procedurs 2 seghi ads
leage o avvalandes: celle conosconze prolessionall tipiche
la racoelia, Melaborazore e Yanais dei dab,

Apvardengona, ad asempio, alla salegoria i saguant orcli;
esnario o aftivii sociocullurat, agerte df golizia municigam e |
caiore asii nide ¢ figure asSimiiale, gacmaira, ragioniers, maeg:
la malarna, Isiruttors amminislragve, assiszmie amminisralive
dells impresa.

CATEGCRIAD

Apparengona a questa categeria | laveralon o svolgono atiy
fizzale da;

- Elevaie conescanza pluri-scecalisicha Wla base ieoricz di con
acquisibile con Y3 laurea trave o i dicioma 4 laurea) e¢ ur
esperianza cluriennala, con frequaents necessila di aggiornam:
Contenuto di tipo tecrico, gestionaie o cirettive con rasponsabili
fati relathi ad imgernanti e diversi processi produtivi/amministr
Slevata complsssits dei groblemi da affrontars basala su moc
nen immetiatamerne utiizzasili ed elevara ampiezza delle sqit.
s,

Relazioni arganizzaive intema di nalura negozale ¢ comples:
ancha ra unita organizaive diverse 2a quella o apoansnanz
ni sslarne {con allre iskituzioni} i ¥co cirane anche con rappr
istituziorams, Reladeni con g wisnt of ~aiura direta, ancna cor.
nsgeiale,

Esemplificazione del prafili:

- lavoratore one espleia athvit df vicersa, sludio e slacerazicne
iunzione dsifla programmazicnes sconomico franziara a dela -
sizione degil atf par fslztorazione dei dwarsi document o
linanziari;

-lavoratore che escleta comeill di 2o sontenuio specakislias ors

la in althvitd di ricerca, acquisizions, slacerazicne = llugrazens

norma tacnichs al lina dalla pradisgosizons f progath inerenl
1azone &fc manuignzdone di edifici irpiant, sistemi 31 cravenai
lavoralora che esolsia ativila progattazions = gesions Jel sise

mailvo, detia rall informaticna & felle bancne dalr dell'ants, <i a.

g consulenza specialistica agli wiamn i apclicazioni infermatich

- lavorators cne esclela atlvila o istruzions, credisposizions e reg
ati 9 documsnli ritend ail'attivits amminstrasva deifenta, COMEC
significativo grado di compiessita, nonché athla & analisi, duds
ca con riferimenio al settors i comoennza,

Fanno pare di quasts calegoria, ad esempio. i profili dentificabil

re prolessionali di; larmacista, psicoleds, ingagnare, arshitelic,

awocalo, speclalista of servizi scolasticl, scecialisla it affivia ao

Stenzail, culuurali @ dellarea daila vigianza, siomalista pusolicista

lista In awivila amminisralive @ contabili, specialista o atavig oi ar

concitiazions, fsgeters memce, assisienls soclale, segrataric &
deli2 -stiluzioni scolastiche dede rowirca,

.

Al senai calfar 3, comma 7, par - grofili orolessonail che, seconce
plinz de! GPR 34785 come inegralo cal SPS 333790, 2cevar:
ascnid aila YNl qualifca funzorale, i ratameno labelare inzale
nella cesizicna acecnomica 52,

|
|
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‘ zg;E'CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL QUADRIENNI
1998/2001

L'anno Duemilauno il giorno 21 del mase di giugno alle ore 17.00 pressc
sede comunale la delegazione trattante:

SINDACO LETIVINCENZO | o
VICESINDACO ONELLI FERRUCCIO é}w»\

SEGRETARIO COMUNALE MINGIONE NICOLA
. : ._aﬂ"-cﬁ—m‘

a)di parte pubblica composta df}zgg.:
CC

R
T o ‘:ﬁ:"\ \\ — ]
Bassano Stefano Clel /
Ciccomartino Gianni  CGIL %/K/L/J)/,/éddéé//
/s
1) PER LE RSU ¢

o, i;;/

ILI“;\ L{A—_.x

Bartolini Flora it

stipulano il seguente contratio integrativo aziendale ai sensi dell'articolo 45 -
Decreto Legisiativo 29/93 e successive modificazioni e dei CC.CC.NN.LL.
31.03.99 e 01.04.99 del Comparto Regioni autonomie locali 1598/2001

per il personale dipendente dello stesso ente (esclusa la dirigenza) e del CC
Tale contratto, che avra validita fino al 31.12.2001 ,sara tacitamente rinnovat
anno in anno, salvo che una delle parti dia formale disdetta con raccomands
almeno tre mesi prima della scadenza.

Le parti nello stipulare il presente contraito confermano gl accordi
precedentemente sottoscritti sulla regolamentazione de! diritto di sciopero ¢c
particotare riferimento all'individuazione dei contingenti di personale atto
garantire | servizi minimi essenziali.

Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale anche corretiive de
vigente ccnl, le parti s'incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigor
per una verifica del presente contratio.

In ogni caso almeno (una volta 'anno) le parti s'incontrano, entro 15 giorni di

TEL. 0746/875177 - 675178 — FAX 0746/675133 CODICE FISCALE — PIVA 0G11118057€
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richiesta di uno dei contraent, per una verifica dello stato di attuazione, ant
per apportare, se opportuno, eventuali integrazioni attuative,

ARTICOLO |

Dirifti e Libertd Sindacali

/

| Diritti e le liberta sindacali sono quell; contemplati nei CC.NN.LL. g nelie
dispesizioni di legge.

Le parti convengono che le convocazioni dell' Amministrazione per
partecipazione a trattative, confronti, concertazione e consultazioni non
rientrano nel monte ore e devono essere considerate come servizio
effettivamente prestato per i dipendenti del Amministrazione anche se Vengs
tenute al di fuori de! normale orario di servizio. Le ore prestate, per le riunior
cui sopra, al di fuori del normale oraric di lavero devono essers recuperate ¢
dipendente entro il 31 dicembre di ogni anno.

Le parii convengono che di volta in volta verra individuato il locale da utiiizza
per le riunioni sindacali; si conviene altresi che i dipendenti che rivestono
cariche sindacali possanc utilizzare il telefono ed il fax e Ia posta eleftronica

comunicazioni con altre strutture sindacali in caso di necassita, [
t{*/":f;/
e N
ARTICOLD /:\ R —
RELAZIONI SINDACAL] R //
[
m

I sistema delle relazioni sindacali si articola nai seguenti istituti: ; L{
|
1

A- Contrattazione;

) y
B- Informazione: e
N T
G- Concertazione; . = () ’
1 _‘}z

D- Consultazions, e
I succitati istituti di relazione si applicanc con e modalita dei CC. NN LL

31.03.99 e 01.04.89, nonche del D.Lgs n.29/93 e successive integrazioni e
modificazioni.

TEL. Q7487875177 - 675178 — FAX 0748875128 COMICE FISCALE - BivA 30111190575
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ARTICOLO I

FINANZIAMENT! PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORS
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ '

Le risorse di cui all'art. 15 del CC.NN.LL. sono quantificate annualmente pe
anni 2000/2001, .

Peril 2001 Fimporto verificato & pari a £.18.000.000 di cui £.10.000.000 1
competenza e £.8.000.000 a residui-

La somma complessiva di cui all art.3, pari a L. 18.000.000, viene ripartita e
destinata nel modo che segue:

A) Utilizzo del fondo per retribuzione di posizione per la quota “riassorbente
indennita e | compensi accessori gia percepiti dal personale e quantificati ne
misura media di £.2.000.000/anno:

£.2.000.000X3= £.6.000.000 j
B) Fondo per le progressioni orizzontali £.3.296.000 /F/C
C) Progetti obisttivo £.5.784.000 | /]
UFFICIO TECNICO- AREA MANUTENTIVA L ‘

CAT.A

controllo oltre il normale orario di lavoro dei serbatoei idrici, eventuali
ispezioni in occasione di mancanza di flusse idrico per rilevamento gus
lungo la linea idrica, chiamata olire il normaile orario di servizio.-

£ 4.000.00(
ALTRI PROGETT! DA DEFINIRE .
D} Indennita varie: ié
Indennita di rischio videoterminale etc.X 2 dip. ,\ “:ffi

TEL. O748:675177 - 75178 — FAX 0748/575188 CODICE FISCALE - BIVA 00111190575
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£.40.000/mese £. 960.000/anno

ndennita disagio 2 dinendenti
.zfo.oowmese £.960.000/anno

La r:par‘t ione dei fondi successivi, sara concordata entro il 31marzo di ¢
annoe.

Di comune accordo si conviene altresi che le indennita di cui sopra, COTTISD!
mensiimente, saranno automaticamente attribuite per gli anni successivi, sz
richiesta di modifica di una delle parti( in questo caso,comunque, contmuerc
a corrispondersi automdticamente nell'importo e modalitd previste fino al
raggiungimento dell'accordo successivo).

Saranno comunque ricontrattate per eventuali nuove figure professzona! =
ovvero per trattamenti di miglior favore disposti dai CCNL;

L

P —\\
( Q/\
\\

ARTICOLO IV ¥
LAVORO STRAORDINARIO

Nel 2001 perla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinar
potranno essere utilizzate al massmo lire ======= da ripartire Area per A1
sulla base della dotazione organica.

Ribadendo che it lavoro straordinario dovra effetiuarsi esclusivamente nel cz
di necessita indifferibili ed urgenti e per eventi eccezionali, le parti
s'incontreranno almeno una volta 'anno ed ogniqualvolta si dovesse renders
necessario, per verificare le condizioni che hanno resc necessario
'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che noss
permetterne la stabile riduzione.

Si conviene che l'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo pravia
indicazione del responsabile del servizio e dovra essere debitamente motiva
All'obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del
pagamento.

il lavoro straordinario che non pud essere retribuito, non & obbligatoric e nel
caso di prestazione comunque resa, deve essere recuperato entro il mese
successivo alla data di effettuazione, salve diverse disposizioni de!
Responsabile del Servizio.

Almenc 15 giorni prima degli incontri pravisti ai commi precedenti
'Amministrazione unitamente ai Responsabili dei Servizi, fornira una dettagl|
informazione scritta sull'utilizzazione del lavoro straordinario contenente la

TEL. OT48/873177 - 675173 - FAX 0746/6751583 CODICE FISCALE — PIVA 0011113057
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;- specificazione dello straordinario effettuato dai dipendenti indicandone anc
“otate e gli orari d'effettuazione nonché le aggregazioni per ufficio o servizio
gscrizione delle motivazioni addotte per la lore autorizzazione.

feventual risparmi di spesa andranno ad incrementare il fondo per il
inanziamento del nuovo sistema di classificazione

Tale risparmio incrementera ulteriormente il gia citato fondo per it finanziam
del sistema di classificazione di cui alla lettera H dell'art. 4. Dal 1.1.2001 it lir
massimo individuale sara di 50 ore di straordinario I'anno pro capite.

Gli incrementi di risorse e d'attribuzione di lavoro straordinario dovuti a
specifiche disposizioni di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc
verranno valutati preveritivamente alia loro effettuazione negli incontri sopra
previsti. In ogni caso le modalita d'erogazicne e i dipendenti interessati sonc
cosi concordati:

" ogni sei mesi i Responsabili dei Servizi provvederanno, con propria
determinazione, ad autorizzare | dipendenti comunali ad effettuare lavoro
straordinario, indicando aftresi il monte ore a disposizione di ciascuno di ess
* I responsabili dei servizi provvederannoe, a loro volta, ad autorizzare o
svolgimento del lavoro straordinario da parte dei singoli dipendenti apparten
al proprio Ufficio, previa verifica dell'esistenza di condizioni che rendano
necessario if ricorse a tale strumento.

* La ripartizione del monte ore per settore avviene annualmenie ad
ogniqualvolia si rendesse necessario a sequito dincontro della Conferenza c
Responsabili dei Servizi entro | 3101 di ogni annao.

" Il pagamento dei compensi spettanti per lo svolgimento del lavoro straordin
avverra con cadenza quadrimestrale.

" In caso di emergenze impraviste ed sccezionali, ovvero di pupoliche calam
il fondo per lo straordinario sara incrementato rispetto alle effettive esigenze
fondi del bilancic comunale. | -

ARTICOLO V .

ORARIO DI LAVDRO 7/—~

Le politiche degli orari di lavoro sono improntate all'obiettivo di permetiere un
adeguato funzionamento dei servizi da contemperare con 'sfficienza e l'effic:
del lavoro degli uffici, evitando dispersione di risorse & la frammentazione de
competenze & degli intervent, in relazione agli orari di servizic definiti in seds
conceriazicne.

Pertanto gli orari di lavore si articolano come da delibera di G.M. n.19 del
30.01.19986.

Nel caso in cul sorgessero diverse esigenze da gquelle gia concordale, le pan

TEL. DT48/675177 - B73178 - FAX 0748875188 . CODICE FISCALE - 21VA 00111180575
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~incontreranno per valutare, se opporiuno, le eventuali modifiche.

e parti convengoeno, che per il personale ad esclusione dei turnisti & degli
esterni , @ prevista una flessibilita in entrata ed in uscita di 30 minuti, nell'arr
deéfl'orario di tavero stabilito dalla delibera/determina suddetta, flessibilita da
- picuperare in giornata. Casi particolari saranno valutati voita per volta,

(e parti convengono il rispetto dell'art. 12 del DPR 347/93 sulla mensa, e
concordano che a partire dail'1/1/98 al perscnale che presta servizio su 5 gi
la settimana ovvero al personale che per esigenze di servizio rientra nelle or
pomeridiane per almeno tre ore, con una pausa pranzo che non supera un'c
dal termine del normale orario di lavoro, saranno corrisposti i bucni pasti
sostitutivi della mensa, ¢ T

ARTICOLO VI
A
SVILUPPO DELLE ATTIVITA' DI FORMAZ!ONE% j

La formazione dovra riguardare tutto il personale dipendente e dovra essere
effettuata nell'arco del corrente anno, secondo una programmazione concore
tra le parti suddivisa per funzioni ed obiettivi.

Sara finalizzata a:

* formazione aftinente ai processi di lavaro rivokta ai Responsabiii degli Uffici
dei Servizi:

* formazione sui nuovi sistemi di gestione manageriale:

*aggiornamento professionale indirizzato al mantenimento ed adeguamento
livelli e dei contenuti professicnali ed allo sviluppo professionale:

™ al personale che ha contatti con 'utenza:

* al percorsi formativi di qualificazione e/c riconversione professionale di
specializzazione e/0 di perfezionamento:

Gli stanziamenti per le attivita di formazione ed aggiornamento professionale
saranno pari almeno all'1% della spesa complessiva del personale di cui ail'a
23 II* comma del CCNL.

RSU e parte pubblica concordano entro il 15/12 di ogni anno oraecedente a
quelio di riferimento il piano di formazione dell’anno successivo di riferimento
It prograrnma di formazione annuale e pluriennale dovra risponders alle
esigenze sopra richiamate e tenere conto dell'utilizzo nei processi di
progressione orizzontale e verticale per il personale comunale previsto nel
nuovo ordinamento professionale.

L'art. 23 del C.C.N.L. va ad agganciarsi aile norme dei precedenti
CC.CC.NN.LL. che non hanno trovato applicazione:

Art. 18 comma 1i° DPR 268/87 Obblige di istituira apposito capitolo di bilancit
Art. 5 comma IVV° DPR 347/83 Definizione dei processi formativi per il

TEL. 0745873177 - 373178 ~ FAX 0746/675138 CODICE FISCALZ - PIVA 00111190575
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ARTICOLO VI
I sistema di classificazione del personale

1. Il presente contratto persegue le finalita del miglicramento della funzions
degli uffici, dell'accrescimento dell'efficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa e della gestione delle risorse e del riconoscimento deilla
professionalita e della qualita delle prestazioni lavorative individuali.

2. Le parti, conseguentemente, riconoscono la necessita di valorizzare le
capacita professionali dei lavoratori, promuovendone lo sviluppo in linea cor
esigenze di efficienza dell'ente.

3. Alle finalita previste nel comma 2 sono correlati adeguati ed organici
interventi formativi sulla base di programmi pluriennali, formuiati e finanziati
Comune, da definire nel Contratto Decentrato del personale 1998/2001:

4. I sistema di classificazione & articolato in quattro categorie denominate,
rispettivamente, A, B, C e D.

Meil'ambito dell'aspetto organizzativo di ogni Ente verranno istituite le posiz
organizzative, secondo la disciplina degli artt, 8 & ss. del CONL 31/3/98.

5. Le categorie sono individuate mediante le deciaratorie riportate nell'aliega
"A" del CONL 31.03.99, che descrivono 'insieme dei requisiti professionali
necessari per lo svolgimento delie mansioni pertinenti a ciascuna di esse.

8. 1 profili descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell:
categoria.
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COMUNE Di MONTASOLA
PROVINCIA DI RIET!
L'anno Duemilaunc il giorno 21 del mese di giugno alle ore 17.00 presso |
sede comunale la delegazione trattante:
a)di parte pubblica composta dai sigg.:
SINDACO LETIVINCENZO

VICESINDACO ONELLI FERRUCCIO
SEGRETARIO COMUNALE MINGIONE NICOLA

D) di parte sindacale composta dai sigg.:

Bassanc Stefano = CISL
Ciccomartino Gianni CGIL

1) PER LE RSU

Bartolini Flora

Gli argomenti in discussione sono:

- individuazione dell'area delle posizioni organizzative e relative retribuzioni
posizioni:

- revisione della dotazione organica:
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- criteri di valutazione per le progressioni orizzontali:
criter di valutazione e definizioni delle progressioni verticali,

parti dopo ampia discussione pervengono al seguente accordo:
Progressione verticale nel sistema di ¢classificazione

La progressione verticale avverra come indicato nell'alleqate "A" al resent
p d

verbale ,
Vengono individuate le seguenti progressioni verticali, previa revisiona dellz

dotazione crganica: / ’ |

ANNO 2001

n.t posizione D1-Istruttore Direttivo ~Area Amministrativa
n.1 posizione D1-Istruttore Direttivo- Area Vigilanza.
n.1 posizione D1-Istrutiore Direttivo- Area Tecnica

' AREA DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE

Le parti convengono che nell'anno 2001 e nel rispetto della vigente normativ

posizieni organizzative sono: | y
-Area Amministrativa; }
-Area Finanziaria: ;/
-Area Tecnica; r”

-Area Vigilanza ' = n A

Al titolari di posizioni organizzative vengono corrisposte in prima applicazions

per 'anno 20071, con decorrenza le seguenti indennita:

N\ :
-Area Amministrativa £. 10.000.000 ’\.\’3‘5/ (G/ // |
-Area Finanziaria £. 14.800.C00 |
-Area Tecnica £. 10.000.000 Y
-Area Vigilanza £. 10.000Q.000 o ;

Le indennita di cui sopra si riferiscono allanno 2001, per i successivi le stess
saranno oggetto di determinazione dei criteri di quantificazione in sede di
contratiazione sindacale. L'indennita di risultato & erogata nel rispetto di quar
previsto nel"allegato”C” ed & corrisposta a partire dall'anno 2001 .-
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- ART.IX
NI VESTIARIO
O

ngfr’o I mese di giugno 2001 saranno concordate con e OO.8S. le dotazio
ro¥dstiario dj spettanza al personale dipendente nonché le figure professiona
tempi di erogazione.

Il vestiario del personale deve sssere conforme aile disposizioni
antinfortunistiche vigenti (D.Lgs. 626/94 & s.m.i.),

/ /

ARTICOLO X
COPERTURA ASSICURATIVA

Entro i 2001 'amministrazione provvedera a stipulare una polizza assicurz
per le auto dei dipendenti inviati in missione.

Dovranno essere stipulate polizze assicurative a favore del personale incarj
di posizioni organizzative e responsabili di servizio ai sensi dell'art.43 comm
delle Code Contrattuali di cui al CCNL 1998/2001, anche subentrando a
contratti gia posti in essere su iniziativa di ogni singolio responsabile di servi
antecedentemente alia stipula delle citate Code Contrattuali o rimborsando
questi eventuali premi in questo arco dj tempo.

ARTICOLO X
PROGRESSIONE ORIZZOMTALE

Le parti convengono di procedere nel 2001 ad 1 progressione orizzontaie/ne
categoria D (D2 - D3) L /

T

;7/ g g
ARTICOLO Xli 7

DISPOSIZION] FINAL!
Per quanto non previsto dal presente contratto si rimanda ai CCﬁC,NN.LL.
vigenti ai rinvii a norma di legge ed alle norme non disapplicate previste dai
DD.PP.RR. 347/83- 268/87- 494/87- 333/90,

REVISIONE DELLA DOTAZIOME ORGANICA

TEL. 0748.875177 - 675178 - £Ax 07468675188 GODICE FISCALE ~ RivA 00111186572




B v VU N o Lo MU N T AS UL
‘f@“ PROVINCIA D! RIET]

L'Amministrazione procedera alla revisione della dotazione organica istitue
wjti di cui al paragrafo delle progressioni verticali adottando gli atti consec
pregressioni verticali del personale.
.,?%Ai 0sti vacanti saranno ricoperti attraverso progressioni verticali riservate al
%‘pgﬂ onale interno.

o?*‘:p

RITER! PER LE PROGRESSION! ORIZZONTALI E RELATIVE
VALUTAZION]

L criteri sono riportati nell'allegato B al presente verbale.

/

L.C.S.
ALLEGATO "A" AL COMTRATTO DECENTRATO

TITOLI RICHIESTI PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSON:
INTERNO

ACCESSO ALLA CATEGORIA B
Ascrizione alla categoria A ed apposito periodo di anzianita nella stessa

categoria di provenienza (2 anni) e corso di formazione della durata di almer
10 ore attinente le mansioni da ricoprire 0 possesse di prescritte abilitazioni

(patenti ecc). £ /

ACCESS0 ALLA POSIZIONE INFRACATEGORIALE B3
Ascrizione alla categoria B ed apposito periodo di anzianita nella stessa 71
categeria di ascrizione (24 mesi).

C__?%
ACCESSO ALLA CATEGORIA C —

'
'

[SRNAY
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Ascrizione alla categoria B3 ed apposito pericdo di anzianita nella stessa
categoria di provenienza (almeno 2 anni) nonché possesso di unc dei segu

c
; ﬁ [ Titolo di studio immediatamente inferiore a quelio richiesto per l'accesso
Lesterno (licenza di scuota media inferiore) e frequenza di specifico carso di
fformazione, aggiornamento e incontri di studio afferenti alle funzioni da
assumere (almeno 20 ore).

2. Titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno.

/

ACCESSO ALLA CATEGORIAD

Ascrizicne alla categoria C ed apposito periodo di anzianita nelia stessa
categoria di provenienza nonché possesso di uno dei seguenti titoli: :

1. Anzianita nella categoria C di almeno 2 anni e fitolo di studio immediatam ;
inferiore a quello richiesto per I'accesso dall’ estarno (diploma di scuota med f
superiore),
2. Anzianita nella categoria C di almeno 24 mesi e fraquenza di corso di
formazione aggiornamento e incontri di studio alle funzioni da assumere a
richiesta dell Amministrazione (almeno 20 ore).
3. Possesso del titolo di studic richiesto per I'accesso dali'ssterno. Diploma ¢
Laurea. ,
4. Iscrizioni a compatibili albi professionali riservato a diplomati da almeno

3 anni.

ACCESSO ALLA CATEGORIA INFRACATEGORIALE "D3™

Ascrizione alla categoria d ed apposito pericde di anzianita nelia siessa
categoria di provenienza {(almeno 2 anni) nonché pessesso dei seguent titoli
1. Diploma di scuola media superiore.

2. Corse di formazione afferente alle funzioni da assumere { almeno 20 ore).
3. Aver riportato almeno 2 valutazion positive negli ultimi tre anni.

* Nel caso di possesso del diploma di laurea attinente al posto da ricoprire, i
requisito dell'anzianita di 2 anni & ridette ad anni uno

4.Nel caso di attribuzione a dipendente gia inquadrate nella cat. D.2 ex 7° Li
& responsabile del servizio di uno o pit funzion direttive con atti formali, si
prescinde da quanto previsto ai punti 2 e 3. &

o
<l /’/”f/
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SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
SSISTEMI SELETTIV] DI PROGRESSIONE TRA CATEGORIE

OFESSIONALL.
CESSO IN PROGRESSIONE ALLLA CATEGORIA "B"

#Si richiede una selezione in grado di evidenziare, eminentements, le cogni.
specialistiche acquisite dal personale ascritto alla categoria A e la loro prat
traduzione nell'ambito operativo di assolvimento funzionale. Tale selezione
avverra mediante la valutazione dei titoli,

/ /

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA "C"

Dato il significativo contenuto di professionalita e della natura concettuale ¢
caratterizzano i profili riferibili alla categoria in questione, si ritiene opportun
precesso selettivo atto ad evidenziare I'idoneita delfoperatore all'assunzion
pratica delle funzioni mono-specialistiche che allo stesso sona affidate. Tale
selezione avverra mediante la valutazione dei fitol]

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA "D"

Per la progressione verticale verso la Categoria D da parte di coloro che
risultanc ascritti alla inferiore categoria C, puo fondatamente prevedersi - in
ragione dell'slevato contenuto di professionalita pluri-specialistica e della
tipologia tecnica, gestionale e direttiva che caratterizzano i profili riferibili alle
categoria stessa di destinazione, un procedimento selettivo, in grado di
evidenziare, eminentements, le elevate cognizioni specialistiche di ampio
spettro acquisite e la loro pratica traduzione nellambito operativo di
assolvimento funzionale, nen disgiunte dalia generaie capacita di gestione ¢
risorse flatamente intese. Tale selezione avverra mediante la valutazione de
titoli.

PROGRESSIONE INFRACATEGORIALE
PROGRESSIONE SU POSIZION! ECONOMICHE INFRACATEGORIALI B:
D3

| sistemi di progressione verso le categorie professionali B e D sopra descrit!
vaigono anche ai fini della progressione sulle posizioni economiche
infracategoriali B3 & D3. Le procedure per l'accesso a tutte le categorie //
N : i
Vi

){_\ . ‘_f\'\“’.‘.. /'f;# ““\:\:_/(/"
- s [f/{
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prescindono dalla vaiutazione di tipo nozionistico incentrandao la loro vaienz
sulle aftitudini del selezionando a ricoprire il posto messo a selezione. tene;
>~.conto prioritariamente delle conoscenze professionali.
“Tale selezione avverra mediante la valutazione deij titoli.
selezioni per le categorie Ce D partecipa il personale appartenente ail’
posto messo a concorso. Nel caso non vi siano partecipanti possono es
wmmessi i dipendenti appartenenti ad altra Area, purché in possesso delio
“specifico titolo di studio.

NORMA DI SALVAGUARDIA

Per corso di formazione si intende anche periodi frazionati di formazioni utili
costituire il credito formativo minime richiesto per I'accesso alle progression
verticali per ogni categoria.

" Qualora FAmm.ne non attivasse | programmi di forrmazione, per tutte le sele:
disciplinate dal presente allegato, si prescinde dal possesso del requisito de
partecipazione ai corsi di formazione.

ALLEGATO "B" AL VERBALE DI CONCERTAZIONE

CRITERI PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE NELL'AMBITO DI UN
STESSA CATEGORIA

Progressione orizzontale nellg categeriaCe D

Nelle categerie C e D la progressione & subordinata alla valutazione positiva
per almeno 2 volte nei tre anni, nell'attivita svolta, con particolare riferimento
obiettivi prefissati.,

ACCESSQ ALLE POSIZIONI D4 E D5

L'accesso alle posizioni D4 e D5 & subordinats al possesso dei seguenti

requisiti:

1. Ascrizione alla categoria D ad apposito periodo di anzianita nella posizion
D3 di aimeno 6 mesi:

Le graduatorie dei dipendenti, al fine delia progressione economica e nei limi

delle disponibilita economiche per ogni categoria, verranno formate, tenendc

conto del punteggio riportato, nalla valutazione sull'attivita svolta. /i

& ,\:L/;\,L. » / . "\?'.-.\‘L_\/\ - / //’%'
' P U

(X

e T !
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Perl'anno 2001 si fara riferimento alla data di esecutivita del presenta cont
decentrato.

ETODOLOGIA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTAL

messa

- valutazioni sull'attivita svolta di cuj al presente aliegato sono effettuate:

0 24 par dipendenti appartenenti alia categoria D, titolari di aree di posizioni

- organizzative, dall'apposite nucleo di valutazione o nucleo di controllo intern

appositamente costituito a norma dell’art. 10 del vigente CCNL di cui al
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o in assenza degli stes
nucleo dal Segretario Comunale; CeeeT
* Per gli altri dipendenti dal Responsabile di Settore cuj appartiene ii dipends
da valutare:

Mota aggiuntiva.

1. La traduzione in termini numerici dei parametri oggetiivi di valutazione, de
essere preventivamente motivata, puntualizzata attraverso un giudizio seritte
BSPresso per ogni parametro di valutazione e dal quale scaturisce |'entita
numerica del medesimo parametro.

2. 'attribuzione delle posizioni economiche di cui alla progressions economi
valide per ogni categoria avverra in segulito alla graduatoria generale, scatur
in sede di conferenza dei responsabili dei Servizi, considerando I'indice di
valutazione media relativo ai due anni precedenti I'anno di atiribuzione della
pesizione economica. in caso di parita di punteggio si considers 'anzianita d
servizio,

3. La metodica valutativa, & relativa ad un indice complessivo pari a 100 con
punteggio esprassc in centesimi.

CATEGORIE A, B2, B4, G2

ELEMENT] D! | PUNTEGGIOQ in centesimi
VALUTAZIONE \CATEGORIE A-B2-C
Anzianita di servizio BTN H T 20
Esperienza acquisita dai [ IHIHRINHRIM | 30
dipendente 11

Risultati ottenuti nelle HHHHRN G | 20
prestazioni rese 1

Arricchimento HHTHHHI s ams | 10

- \ -
= A= - — -
_,//!'v’_i S o L .‘\1“\(/
TANT e =/
~ P T

2 o
, . e
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[_Erofessionale [}
l

mpegno individuale TR
|come capacita di HEEHHTHITRE T
>msadattamento ai TR 05
‘wambiamenti organizzativi |

fb Jualita delle prestazioni [T J 15
O 4 T
3 '

CATEGORIE B3, B5, C3

]

'ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO IN
centesimi
Prestazioni ercgate dal dipendente in termini di risultat ! 30
ottenuti.
Qualita della prestazione individuale | 20
%pegno individuale ed arricchimento professionale
anche conseguente ad interventi formativi e di 10
‘. aggiornamento collegati alf attivita lavorativa ed ai
_Processi di organizzazione.
?lmpegno individuale come capacita di adattamento ai 10
(cambiamenti organizzativi
@pegno individuale come presenza effettiva 10
Impegno e qualita delle prestazioni svolte con 10
[’_garticolare riferimento ai rapporti estemi e con 'utenza,
| Iniziative personali a capacita di proporre soluzioni 10
|normative migliorative dell'organizzazione del lavoro

 CATEGORIE B6-C4 & tutt] | passaggi della categoria [

|ELEMENT! DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO IN
f centesimi
’Prestazioni erogate dal dipendente in termini di risuitati 20

| ottenuti.

' Qualita della prestazione individuale : 20
Impegno individuaie ed arricchiments professionale |

Janche Conseguente ad interventi formativi e di 15
@ggiomamento collegati all'attivitd lavorativa ed a

; ) e /

< : /i
. o / A
T A e % N&,fg/ f //ﬁ

¢
Pt =y
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|orocessi di organizzaziona, 4'

Impegne individuale come capacita di adattamento aj ’ 15
cambiamenti organizzativi
wompegno e qualita delle prestazioni svoite con | 10
Particolare riferimento ai rapporti esterni & con 'utenza. ’ -
%@@ziative personali e capacita di proporre soluzioni ( 20
rmative migliorative dell organizzazione del lavero |
Tp- / JI
NORMA TRANSITORIA

I} sistema di progressione orizzontale di cui al presente allegato entrerd in v
a partire dall'anno 2001.

Per I'anno 2001 sara possibile una progressione orizzontale nell'ambito dell
stessa categoria di appartenenza, nei limiti della disponibilita economica pe:
progressione orizzentale stabiliti per ogni categeria per quei dipendenti che

abbiano oftenuto una valutazione positiva in relazione all'attivita svolta neli'a
di riferimento, valutazione che per fannc 2001 sara riferita al 4° trim. del 20C

TEL C746/6875177 - 575178 — FAX 0745/875188 U eonIcE FISCALE - Rlva nntri1ans75
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OGGETTO: Approvazione regolamento degli uffici e dei servizi.
UFFICIO PROPONENTE: Sindaco Leti Vincenzo.

Ke) ulla proposta di delzberazmne 1 sottoscmttl esprimono il parere di cui al presente

L.

.:,prospetto

11 Responsabile  Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime il parere:

del servizio FAVOREVOLE.

Interessato  Data 26.06.2001 Il responsabile:Mingione dr,;Nicola

M“’“’Z?‘-‘”
Il Responsabile  Per quanto conceme la regolaritd contabile si esprime il parere:
di Ragioneria ~ FAVOREVOLE
Data 26.06.2001 Il responsabile: Rag,L cidni Antomo

Pl ¢

Montasola, 1 26.06.2001.

/ /‘\
( //

A
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i sensi dellart. 124 dei D.Lgs.18.8:3000, n. 267 vieae oggi pubblicats alalbo pretario,ove rimarch

1 essendone pervenuita richiesta, 21 senst deil art. 127, comma 1% del Dlgs:-18

COMUNE DI MONTASOLA
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e \“‘ J,\

CQSs1 SOﬁOSGl’IttD. /i‘- ,f ) v ‘(—‘\
F !:'" / '.J - . ";’\
NTE \% & ' ISEGRETARIO
\,\L‘Jw;

RETAZIONE DL  BBLICAZIONE E DI TRASMISSIONE ALL’ORGANO REGIONALE DY CONTROL .0
Sj attesta che copia della presente deliberazione: AR

15 gg. consecutivi;

- K¢ stata comunicata ai Capigruppo consiliari,come previsto dall’art.125 del D.Lgs.18.8:2000; nﬂ67,

0 & stata comunicata al Prefetto,ai sensi dedl art.125,secondo comura, del D.Lgs 18.8.2000, n...ﬁ"f, S :
(] & stata trasmessa al competente CO.RE.CO, sugli attl dei comum a seguito di denuncia di vm d: !eg:mmxtﬁ al

sensi dell’art.127 del D Lgs.267/2000; ) :
=911 ;’-,-,-" ILSEGRETARIO
b. 2001 L | Mingmnerdr.N;cola

EVENTUALE mcmﬁsm DL CONTRQLLO" B

La presente deliberazione viene inviata al controllo? .

0 su iniziativa della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 127, conm_m 3°; del D.Lgs. 18-8:29Q0, . .
267, o

1, ¥, SEGBRET

ESITC CONTROLLO ED ESECUTWIT ds’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

G in data per la decorrenza dei termini di cul all art 134 con‘*ma__ 3°, del D.Lys.
" 26712000, ;!
J in data non essendo statt riscontrati vizi di legittimita dal C.R.C., protin. S
7 indata per la decorrenza dei termini d&i cud alPart, 127, comma 57, dst

D.Lgs.267/200; o
1 in data perché confermata dal Consiglio, ai sensi dell’art. 127comme 9, s

D.Lgs.267/200, con atto n. ; :
L

Ii, " 1L SEGRETARIO

A seguito di audizione OVVero di richiesta di chiarimenti o elementi integrafivi i giud>
dell’organo Regionale di Controllo con Ordinanza Tstruttoria in data prot. I
[JLa presente deliberazion ¢ stata ripresa/revocata con deliberazione di
in data I
[sono state prodotie controdeduziont: attin. del

Caudizione avvenuta 1
Estremi di ricezione atti ﬁchiesti:Cﬁ.RE.CO. ™. DEL




